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KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
SEBAGAI BAGIAN DARI KAMPUS DAN PEMBERDAYAANNYA

Ir. Andreas. M, Saragih, MT

ABSTRACT

Occupational Safety and Health are all activities to guarantee and protect the safety and health
of students through efforts to prevent accidents and illnesses due to recovery. The risks faced by
sm:if_:ms in lectures for example are accidents in driving, falling Slippiﬁg..'on eampus;-:duc".'t&
playing or exercising, earthquakes, fires, ete. much more. The Need for Policy, Planning,
Implementation and Operations, Checking and Corrective Acﬁ'en. Ménagc'mr':ﬁf Rév.iew and
Continual Improvement so that the OHS program done on campus. HSE "acﬁﬁﬁ'ﬁ--,b&éﬁinlﬁf

?nmivc all students, lecturers, and all campus staff so that HSE is cultured and not only material
in lectures on campus. |

Keywords: Occupational Safety and Health, risk, policy, planning, implementation and
operations, inspection and corrective actions, management review, continuous’
improvement, cilture, course material R

IL1. KEBLJAKAN (POLICY)

I. PENDAHULUA! AR e
AHULUAN Kebijakan yang dilakukan Negara i

Persoalan muncul  ketika  suatu
Kampus mengalami resiko kecelakaan pada
mahasiswa di dalam kampus seperti ketika
berolah raga ada yang tergelincir dan jatuh, Secara SEtem
adanya kebakaran di kampus, adanya gempa  _  oypp3 dik eluarkan sejak
bumi yang berdampak di kampus, adanya Pcnnénﬁkerﬂu--ﬁm
penyakit demam berdarah di lingkungan lntemﬂsiuﬂ';:l £
kampus, dan sebagainya pada mahasiswa, mana_]emen
dosen dan staff kampus. melalui ILO

Banyak kasus kalau mau Kita usut satu Ohsas dikem
persatu  dalam Kegiatan kampus yang e
berdampak  kepada  Keselamatan  dan
Kesehatan Kerja. Tentunya perlu dikendalikan
hal resiko tersebut agar terdapal pengurangan
atau meniadakan resiko tersebut.

yaitu:
- Pelaksanaan K3 sesuai Ul
eksplisit' merupakan pe

II. METODE
Flow Chart Model Penerapan:

+ KEBIJAKAN (POLICY)

.« PERENCANAAN (PLANNING)

» PENERAPAN DAN OPERASIONAL
(IMPLEMENTATION AND' -
OPERATIONAL) = =

» PEMERIKSAAAN DAN PERBAIKAN
(CHECKING AND CORRECTIVE
ACTION i g

*  TINJAUAN MANAJI -
(MANAGEMENT REVIE

+ PERBAIKAN BERKELA
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persyaratan lainnya yang dibutuhkan dalam
kegiatan organisasi dalam K3. Organisasi K3
harus menyusun dan memelihara tujuan dan
sasaran K3, memungkinkan mempertimbang-
kan resiko, teknologi, kemampuan keuangan,
dan persyaratan. Dalam tujuan dan sasaran

sekurang-kurangnya harus memenuhi
kualifikasi:

- Dapat diukur

- Satuan indicator pengukuran

- Sasaran pencapaian

- Dan jangka waktu pencapaiannya.

Tujuan dan sasaran K3 harus
konsisten terhadap kebijakan K3 termasuk
kebijakan tentang perbaikan berkelanjutan.

IL3. PENERAPAN DAN OPERATIONAL
(IMPLEMENTATION AND
OPRATIONAL)

Secara efektif dengan mengembang-
kan kemampuan dan mekanisme pendukung

yang diperlukan untuk mencapai kebijakan,

tujuan dan sasaran K3. Dalam memenuhi
ketentuan kebijakandan planning, organisasi

K3 harus membuat prosedur dan menyediakan

biaya, sehingga dapat dipantau keefktifannya

seperti:

- Sumberdaya yang memadai sesuai tingkat
keperluannya

- Melakukan identifikasi kompetensi kerja
termasuk  pelaksanaan pelatihan yang
dibutuhkan. ;

- Mengkomunikasikan informasi K3 secara
efektif

- Membuat Kketentuan/ peraturan untu
kmendapatkan saran- saran dari para ahli
K3 ,

- Membuat  ketentuan/peraturan  untuk
pelaksanaan konsultasi dan keterlibatan
mahasiswa/ karyawan.

- Membuat dokumentasi dan pelaporan se

daily, weekly, dan monthly ¥y -
Pengukuran (evaluasi) dan peningkatan
kinerja K3 didasarkan pada ketentuan
telah ditetapkan berupa par

nilaian dan pengukuran
- Tingkat pemahaman
partisipasi pekerja
termasuk partisipasi ]
subkontraktor/  vendo ;.E
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IL4. CHECKING AND CORRECTIVE

ACTION N Tk

Pemeriksaan yaitu:

- Prosedur pemeriksaan dapat
inspeksi dan audit yang bersifa
pemeriksaan harus dilakukan oleh petugas
Yang mempunyai kompetensi di bidang K3

pada umumnya oleh
organisasi badan auditor.
- Pemeriksaan dilaksanakan
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dalam system keselamatan dan Kkesehatan
kerja pada tempat kerja/ kampus di dalam
kerangka system K3 dan  perbaikan
berkelanjutan.

1L.6. CONTINUAL IMPROVEMENT

Secara berkala dilakukan tinjauan
manajemen oleh manajemen puncak untuk
memastikan bahwa system manajemen telah
berjalan baik sesuai harapan, dan jika perlu
segera  dilakukan tindakan koreksi atau
perbaikan menuju peningkatan
berkelanjutan.

Perbaikan mutu berkelanjutan
(continuous  quality  improvement) adalah
sebuah  siklus  proses terstruktur untuk
memperbaiki system dan proses kerja dalam
suatu organisasi K3 atau kegiatan K3. Siklus
ini  mencakup identifikasi area yang
berpeluang untuk perbaikan, mendefinisikan
masalah dalam area  tersebut,  mengurai-
Kan urutan kegiatan (proses) yang terjadi di
area tersebut, menetapkanhasil yang
diinginkan dari proses danpersyaratan yang
dibutuhkan untuk  mencapainya, memilih
langkah-langkah spesifik dalam proses
belajar, mengumpulkan dan menganalisis data
tenlang proses, dan tindakan perbaikan, dan
pemantauan hasil tindakan tersebut.

L. SIKLUS K3
Siklus K3 dibuatbertujuan:
- Penyampaian informasi- informasi K3
kepada seluruh personil K3
- Evaluasi oleh manajemen :
- Penentuan program- program kerja yang
bersifat strategis '
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IV. PENUTUP
- Dapat disimpulkan bahwa
Keselamatan dan Kesehatan Kerja ~dapat
diterapkan pada Mahasiswa bukan hanya
sebagai  materi  kuliah,  melainkan
dikembangkan pada kolasi Kampus/ tempat
kerja dll. Jadi tujuan dibuat K3 pada Kampus/
tempat kerja yaitu: !
a. meningkatkan efekifitas perlindungan
kesclamatan dan kesehatan kerja yang
terencana,  terukur, terstruktur,  dan '
terintegrasi pada Kampus/tempat kerja. !
b. mencegah dan mengurangi. kecelakaan
kerja dan penyakit akibat kerja dengan
melibatkan unsur manajemen, mahasiswa,
pekerja/buruh, dan/atau
pekerja/serikat buruh; serta
c. menciptakan tempat kerja

nyaman, dan efisien unt

penyakit akibat kerja.
tempat kerja/kampus y:
produktif. 2k




