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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan 

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan kegiatan kurikulum yang menjadi 

mata kuliah di Program Diploma Tiga (DIII). Dalam mata kuliah ini kegiatan 

pembelajaran dilaksanakan secara langsung di dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan 

untuk membekali mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai dengan situasi dan 

kondisi kerja nyata yang tidak diperoleh di perguruan tinggi. Hasil dari kegiatan PKL 

ini akan menjadi salah satu syarat bagi mahasiswa penentu bagi keberhasilan mereka 

di dunia kerja setelah lulus. 

Melalui PKL yang dilakukan mahasiswa dapat diperoleh pengalaman praktis 

di dunia kerja serta dapat melakukan pengkajian terhadap penerapan keilmuan dan 

teori yang diperoleh mahasiswa selama proses pembelajaran di perguruan tinggi. 

Dengan demikian, pelaksanaan PKL dapat menjadi jembatan antara lembaga 

pendidikan tinggi semacam Diploma Tiga (DIII) Akuntansi sebagai lembaga yang 

menghasilkan ahli madya dibidang Akuntansi dengan lembaga usaha. 

Dalam Pelaksanaan PKL, Mahasiswa dituntut aktif dalam berorganisasi, lebih 

peka terhadap lingkungan dan tanggap akan permasalahan serta mampu berinterasi 

dengan baik kepada karyawan. Kegiatan PKL ini bermanfaat untuk menambah 

wawasan mahasiswa, melatih kedisiplinan, keterampilan, tanggung jawab. Setiap 

mahasiswa Program Diploma Tiga (DIII) wajib mengikuti PKL sebagai syarat 

kelulusan. Pelaksanaan PKL langsung di perusahaan ataun instansi pemerintah 

maupun non pemerintah. PKL ini merupakan satu dari sekian banyak mata kuliah yang 

ada di Program Diploma Tiga (DIII). 

Politeknik Mandiri Bina Prestasi (MBP) khususnya program studi Akuntansi 

Diploma Tiga (DIII) salah satu prodi yang mewajibkan mahasiswanya mengambil 

mata kuliah PKL. Hal ini sebagai cara berlatih mahasiswa dalam dunia kerja 

sesungguhnya. Selain itu PKL menjadi syarat kelulusan mahasiswa prodi akuntansi 

yang wajib dilaksanakan pada tahapan akhir semester perkuliahan. 



 

1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan 

Tujuan dari PKL ini adalah : 

1. Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja seperti bekerja dalam tim, 

bersosialisasi dengan yang lainnya, dan juga menyesuaikan diri dengan dunia 

kerja. 

2. Memberikan Pengetahuan dan Wawasan Mengenai Kondisi Kerja. 

3. Meningkatkan Keterampilan dan Keahlian Mahasiswa. 

4. Menumbuhkan Profesionalisme Mahasiswa sebelum Memasuki Dunia Kerja. 

 

 

1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan 

a. Manfaat bagi Mahasiswa atau Penulis 

Manfaat PKL bagi mahasiswa yaitu sebagai berikut : 

1. Menerapkan teori-teori yang selama ini dipelajari di bangku kuliah dengan 

terjun langsung di dunia kerja nyata. 

2. Melatih diri supaya tidak canggung dan mudah berdaptasi di dunia pekerjaan 

yang sesungguhnya 

 
b. Manfaat bagi Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan 

Manfaat PKL bagi Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan yaitu sebagai 

berikut : 

1. Praktik kerja lapangan ini diharapkan berguna bagi ilmu akuntansi, sehingga 

bisa menjadi referensi bagi mahasiswa selanjutnya. 

2. Membasntu Politeknik Mandiri Bina Prestasi mencetak mahasiswa yang 

berkualitas. 

3. Memberikan masukan kompetensi yang sesuai, sehingga mampu membantu 

meningkatkan kemampuan lulusan dalam dunia kerja 

 
c. Manfaat bagi Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah 

Manfaat PKL bagi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah yaitu sebagai 

berikut : 

1. Dapat memberikan masukan dan pertimbangan untuk lebih meningkatkan 

kualitas dan kuantitas perusahaan serta ikut memajukan pembangunan dalam 

bidang UKM 

2. Membantu menyelesaikan pekerjaan sehari-hari di instantsi tempat mahasiswa 

melaksanakan praktik kerja lapangan. 
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BAB II 

PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN 

 

 
2.1 Gambaran Umum DISKOP UKM Kota Medan 

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan merupakan salah 

satu Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di tingkat Kota Medan, Provinsi 

Suamtera Utara yang meiliki peran dan posisi yang sangat strategis dalam 

mendukung pencapaian visi, misi dan program Pemerintahan Kota Medan. Kota 

Medan yang merupakan pusat kegiatan perekonomian khususnya industri, 

perdagangan, pariwisata, keuangan dan jasa, juga sebagaI salah satu gerbang utama 

wisatawan mancanegara di bagian utara Pulau Sumatera, dan berada pada jalur 

pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan langsung dengan negara tetangga, 

yaitu Malaysia, Singapura dan Thailand. 

Dengan posisi dan peran tersebut, maka pembangunan dalam lingkup Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan mempunyai potensi yang sangat 

besar dan sekaligus juga mengandung tantangan dan berbagai permasalahan yang 

harus di sikapi dengan bijak. Untuk mengembangkan potensi dan menangani 

tantangan serta menyikapi permasalahan tersebut, diperlukan suatu perencanaan 

pembangunan yang terarah, terpadu, terukur, menyeluruh dan berkesinambungan 

dengan tidak mengabaikan aspek-aspek sosial budaya, geografi dan demografi, 

pelayanan publik, kesejahteraan masyarakat dan daya saing daerah. 

Adapun lokasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan menengah bertempat pada 

Jl.Gatot Subroto No.KM. .77, Lalang, Kec. Medan Sunggal, Kota Medan, Sumatera 

Utara 20126. Dengan No telepon yang bisa dihubungi (061) 8446005. 
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2.2 Rencana Strategis 2021-2026 DISKOP UKM Kota Medan 

Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan merupakan salah satu Satuan 

Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di tingkat Kota Medan Provinsi Sumatera Utara 

yang memiliki peran dan posisi yang sangat strategis dalam mendukung pencapaian 

visi, misi dan program pemerintah Kota Medan. 

Keberadaan SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan merupakan ujung 

tombak Provinsi Sumatera Utara dalam melakukan peran strategisnya sebagai pusat 

kegiatan perekonomian khususnya industri, perdagangan, pariwisata, keuangan dan 

jasa, juga sebagai salah satu gerbang utama wisatawan manca negara di bagian utara 

Pulau Sumatera, dan berada pada jalur pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan 

langsung dengan negara tetangga Malaysia, Singapura dan Thailand. Dengan posisi 

dan peran tersebut, maka pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi dan UKM 

Kota Medan mempunyai potensi yang sangat besar dan sekaligus juga mengandung 

tantangan dan berbagai permasalahan yang harus disikapi dengan bijak. 

Untuk mengembangkan potensi dan menangani tantangan serta menyikapi 

permasalahan tersebut, diperlukan suatu perencanaan pembangunan yang terarah, 

terpadu, terukur, menyeluruh dan berkesinambungan dengan tidak mengabaikan 

aspek-aspek sosial, geografi dan demografi, pelayanan publik, kesejahteraan 

masyarakat dan daya saing daerah. Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

yang telah diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, menyatakan 

bahwa perencanaan pembangunan daerah konsisten, sejalan dan selaras dengan 

kebijakan pembangunan nasional dan provinsi, sehingga perencanaan 

pembangunan daerah merupakan kesatuan dengan sistem perencanaan 

pembangunan nasional. 

Penyusunan perencanaan pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi dan 

Usaha Kecil Menengah Kota Medan dilakukan oleh SKPD Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Kota Medan bersama para pemangku kepentingan 

berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing. Perencanaan pembangunan 

dalam lingkup Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan 

mengintegrasikan rencana tata ruang dan rencana pembangunan daerah Provinsi 

Sumatera Utara dan Kota Medan, yang dilaksanakan berdasarkan kondisi dan 

potensi yang dimiliki oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan 
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sesuai dengan dinamika perkoperasian dan UKM di Kota Medan, Provinsi 

Sumatera Utara dan nasional. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(RENSTRA_SKPD) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan, 

berangkat dan disusun dari proses penjabaran visi, misi dan program Kepala Dinas, 

dengan merujuk kepada Rencana srtategis Kementerian, dokumen Perencanaan 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara, dan 

RPJMD Kota Medan. RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan 

Menengah Kota Medan memiliki peran sebagai acuan dasar dalam menentukan 

arah kebijakan dan strategi pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah Kota Medan. 

Sebagai suatu produk perencanaan, RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan 

UKM Kota Medan tetap tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen 

perencanaan dan penganggaran lainnya. RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan 

UKM Kota Medan ini terintegrasi dan merupakan satu kesatuan dengan dokumen 

perencanaan lainnya baik di tingkat Provinsi maupun nasional, terutama dengan 

dokumen perencanaan dan penganggaran yang dikeluarkan oleh pemerintah daerah 

Provinsi Sumatera Utara dan Pemerintah Kota Medan. 

Secara substansi, keberadaan RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi UKM Kota 

Medan dengan dokumen perencanaan lainnya membentuk keterkaitan yang bersifat 

hierarkis, yaitu dokumen dengan jangka waktu yang lebih panjang menjadi rujukan 

bagi dokumen dengan jangka waktu yang lebih pendek. Dalam dokumen 

RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan ini, dokumen 

perencanaan kementrian, RPJMD Provinsi Sumatera Utara, Renstra Dinas Koperasi 

dan UKM Provinsi Sumatera Utara dan RPJMD Kota Medan dijadikan sebagai 

rujukan. Dokumen RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan ini 

juga menjadi rujukan dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD (Renja_SKPD) 

Dinas Koperasi UKM Kota Medan. 

Mengacu kepada Visi Gubernur Sumatera Utara masa bakti 2018 – 2023 yaitu 

“Sumatera Utara yang Maju, Aman dan Bermatabat”, dan Visi Wali Kota Medan 

tahun 2021-2026 yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju 

dan Kondusif”. 
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Sebagai dokumen perencanaan pembangunan, RENSTRA Dinas 

Koperasi dan UKM Kota Medan Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan nasional sebagaimana diatur 

dalam UU Nomor 9 Tahun 2015 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah, 

yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

(RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023, Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2006-2025, 

Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2003-2028 beserta revisinya, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan dan dengan 

memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024. 

Penyusunan rencana strategis ini merupakan kerangka teknis dan sebuah 

kerangka besar pemberdayaan yang secara langsung menyentuh Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah di Kota Medan. Pemberdayaan Koperasi dan UKM 

merupakan bagian integral dalam pembangunan nasional,yang bertujuan untuk 

mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur. 

Dalam pembangunan bidang ekonomi secara eksplisit UUD 1945 menekankan 

implementasi azas kekeluargaan (pasal 33 ayat 1) dan penyelenggaraan 

perekonomian nasional yang berdasar atas demokrasi ekonomi (pasal 33 ayat 4). 

Selaras dengan itu, kebijakan yang berpihak terhadap Koperasi dan UKM, telah 

menjadi harapan yang berkembang luas di tengah tumbuhnya kesadaran dan 

perhatian masyarakat terhadap nasib ekonomi rakyat. Oleh karena itu, selain 

pertumbuhan dan stabilitas ekonomi, aspek penting yang menjadi agenda besar 

dalam proses pembangunan ekonomi hari ini dan ke depan adalah kemandirian 

ekonomi nasional dan pemerataan pembangunan yang berkeadilan. Dalam hal ini 

pemberdayaan Koperasi dan UKM, berkaitan langsung dengan kehidupan dan 

peningkatan kesejahteraan bagi sebagian besar rakyat Indonesia. Selain itu, potensi 

dan peran strategisnya telah terbukti menjadi penopang kekuatan dan pertumbuhan 

ekonomi nasional. 

Keberadaan Koperasi dan UKM yang dominan sebagai pelaku ekonomi 

nasional juga merupakan subyek vital dalam pembangunan, khususnya dalam 
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rangka perluasan kesempatan berusaha bagi wirausaha baru dan penyerapan tenaga 

kerja serta menekan angka pengangguran. Pendekatan pembangunan yang 

ditujukan pada pelaku ekonomi, khususnya pada Koperasi dan UKM, amat penting. 

Langkah ini sekaligus untuk mempertegas penataan struktur pelaku ekonomi 

nasional yang selama ini dalam kondisi timpang. Pembangunan yang ditujukan 

kepada Koperasi dan UKM diharapkan menghantarkan penataan struktur pelaku 

ekonomi nasional lebih padu dan seimbang, baik dalam skala usaha, strata dan 

sektoral, sehingga berkembang struktur pelaku ekonomi nasional yang kokoh dan 

mandiri. Dengan memperhatikan peran dan potensinya dalam perekonomian 

nasional, keberadaan Koperasi dan UKM terbukti merupakan pelaku usaha yang 

mandiri, kukuh dan fleksibel, dalam kondisi normal maupun krisis sekalipun. 

Bahkan tidak dapat disangkal oleh siapapun bahwa Koperasi dan UKM merupakan 

jantung ekonomi rakyat dan pelopor tumbuhnya ekonomi kerakyatan. 

Atas dasar itu Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan akan mengembangkan 

berbagai program dan kegiatan yang sesuai, tepat sasaran, berhasil guna dan 

bermanfaat secara langsung bagi pemberdayaan Koperasi dan UKM di Kota 

Medan. Pemahaman terhadap permasalahan dan identifikasi tiap pelaku, 

diharapkan dapat mempercepat upaya pemberdayaan Koperasi dan UKM secara 

lebih luas dengan penyebaran yang lebih merata, yang bertujuan untuk mengatasi 

masalah internal dan eksternal yang dihadapi Koperasi dan UKM sehingga mereka 

memperoleh jaminan kepastian dan kesempatan berusaha di Kota Medan. 
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2.2.1 Visi dan Misi DISKOP UMKM Kota Medan 

1. Visi 

a. Meningkatkan jiwa dan semangat kewirausahaan masyarakat sehingga dapat 

berusaha secara mandiri. 

b. Menumbuhkan koperasi baru dan meningkatkan kualitas kelembagaan 

koperasi. 

c. Meningkatkan daya saing produk koperasi UKM yang bermutu dan inovatif. 

 
 

2. Misi 

a.  Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah. Ditujukan untuk mengembangkan jiwa dan semangat 

kewirausahaan serta meningkatkan standarisasi UKM dan produk UKM. Arah 

kebijakan dilaksanakan melalui : 

1. Memberikan keahlian kepada masyarakat sehingga mampu untuk berusaha. 

2. Menumbuhkan kesadaran untuk berwirausaha dalam kelompok – kelompok 

masyarakat. 

3. Memfasilitasi sarjana non produktif untuk meningkatkan produktivitasnya. 

4. Meningkatkan kualitas dan ragam produk – produk KUKM sehingga 

mampu bersaing di pasar. 

 
b. Penumbuhan dan Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi.Ditujukan 

untuk meningkatkan pemasyarakatan Koperasi dan meningkatkan kemampuan 

SDM di bidang Koperasi dan UKM, meningkatkan penguasaan manajemen 

usaha koperasi terutama manajemen usaha koperasi berstandar internasional 

serta meningkatkan kemampuan pengelolaan usaha dan teknologi. 

Arah kebijakan dilaksanakan melalui : 

1. Peningkatan akuntabilitas pengelolaan kelembagaan Koperasi. 

2. Penataan administrasi dan evaluasi pemberian badan hukum koperasi. 

3. Sosialisasi Manfaat Berkoperasi di masyarakat. 

4. Revitalisasi Fungsi Kelembagaan Koperasi. 

5. Peningkatan kemampuan dan kualitas aparatur. 

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang kelembagaan. 



9  

c. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah. Ditujukan untuk meningkatkan jaringan kerjasama UKM dan akses 

pasar, meningkatkan kemampuan usaha dan penguasaan teknologi serta 

meningkatkan kemampuan akses terhadap sumber permodalan Arah kebijakan 

dilaksanakan melalui : 

1. Peningkatan akses KUKM untuk pembiayaan usaha. 

2. Peningkatan penguasaan pasar bagi KUKM. 

3. Peningkatan penguasaan teknologi bagi KUKM. 

4. Peningkatan akses KUKM terhadap bahan baku. 

5. Peningkatan akses terhadap informasi pasar. 

6. Dukungan terhadap usaha UKM. 

 

 

 
2.2.2 Lambang Daerah Beserta Penjelasan Desain Lambang dan Motto Kota 

Medan 

 
Lambang darah Kota Medan dapat dilihat pada gambar berikut ini : 

 

 

 

 

 
Gambar 2. 1 Lambang Daerah Kota Medan 

Sumber : https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang- 

kota-medan 

https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang-kota-medan
https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang-kota-medan
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a. Pengertian Lambang Kota Medan 

 17 biji padi berarti tanggal dari hari Proklamasi Kemerdekaan Republik 

Indonesi 

 8 bunga kapas berati bulan 8 dari tahun Proklamasi Kemerdekaan Republik 

Indonesia. 

 4 tiang dan 5 bahagian dari perisai berarti tahun 45 dari Proklamasi Indonesia. 

 Satu bambu runcing yang terletak dibelakang perisai adalah lambang 

perjuangan Kemerdekaan Republik Indonesia. lima bahan-bahan pokok yang 

terpenting dihadapan bambu runcing berarti Kemakmuran serta Keadilan 

Sosial yang merata ada dihadapan kita. 

 Bintang yang bersinar lima adalah Bintang Nasional yang berarti bahwa 

hidup penduduk Kota Medan khususnya dan Indonesia umumnya akan 

bersinar-sinar bahagia dan lepas dari kemiskinan dan kemelaratan. 

Lima sinar bintang berarti lima bahan pokok terpenting yang diekspor dari 

Kota Medan dan lima bahagian perisasi berarti Pancasila yang menjadi Dasar 

Negara Republik Indonesia. 

 
b. Motto Kota Medan 

“Kolaborasi Medan Berkah” 
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2.2.3 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan 
 

 

 

 

 
Gambar 2. 2 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan 

Sumber : DISKOP UKM, Struktur Organisasi (2021, hal 14) 
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2.2.4 Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Satuan Organisasi 

DISKOP UKM Kota Medan 

Adapun Rincian Tugas Pokok, Fungsi Uraian Tugas Satuan Oganisasi 

DISKOP UKM adalah sebagai berikut : 

1. Kepala Dinas 

Mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan fungsi 

pelaksanaan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, dan menengah 

yang menjadi kewenangan kota. Fungsi Kepala Dinas adalah : 

a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, dan 

menengah yang menjadi kewenangan kota. 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, an 

menengah yang menjadi kewenangan kota. 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang koperasi, 

usaha kecil, dan menengah yang menjadi kewenangan kota. 

d. Pelaksanaan administratif dinas sesuai dengan lingkup tugasnya. 

e. Pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan perundang- 

undangan. 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

 
2. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas 

Lingkup kesektretariatan yang meliputi pengelolaan administrasi umum, 

keuangan dan penyusunan program serta fasilitasi penggoordinasian 

penyusunan kebijakan dan pelaksanaan tugas Kepala Dinas. Dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretaris membawahkan dua Kepala Sub 

bagian antara lain : 

a. Perencanaan program dan kegiatan kesekretariatan dengan mempedomani 

rencana umum kota rencana strategis, dan rencana kerja Dinas untuk 

terlaksanaanya sinergitas perencanaan. 

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, 

standar pelayanan, standar kompetensi jabatan, analisis jabatan, analisis 
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beban kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan standar lainnya lingkup 

kesekretariatan untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal. 

c. Pendistribusian tugas, pembimbingan penilaian, penghargaan dan 

penengakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and 

punishment) dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup kesekretariatan 

berdasarkan atas peraturan perundang-undangan. 

d. Fasilitasi, supervisi dan pengintegrasian pelaksanaan tugas Bidang meliputi 

rumusan kebijakan, penusunan program dan kegiatan, standar operasional 

prosedur, standar pelayanan, standar kompetensi jabatan, analisis jabatan, 

analisis beban kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan standar lainnya 

lingkup Dinas sesuai dengan usulan Bidang berdasarkan peraturan 

perundang-undangan. 

e. Pelaksanaan pelayanan administrasi kesekretariatan meliputi keuangan, 

perlengkapan, kepergawaian, analisa peraturan, tata naskah dinas, penataan 

kearsipan, kerumahtanggaan, kehumasan, dan umum lainnya lingkup Dinas 

agar terciptanyaa pelayanan administrasi yang cepat, tepat dan lancar. 

f. Pelaksanaan survei kepuasan masyarakat atas pelayanan publik yang 

dilaksanakan oleh Dinas berdasarkan peraturan perundang-undangan. 

g. Pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup kesekretariatan meliputi unsur 

pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya berdasarkan peraturan 

perundang-undangan. 

h. Pelaksanaan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan kebijakan lainnya 

berdasarkan peraturan perundang-undangan 

i. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertanggung jawaban 

kepada Kepala Dinas. 

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
3. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 

Bidang Kelembagaan dan Pengawasan dipimpin oleh Kepala Bidang, berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris. 

Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan mempunyai tugas melaksanakan 
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sebagian tugas Kepala Dinas lingkup bina Kelembagaan, Pengawasan, 

Permodalan usaha dan kemitraan koperasi. Dalam melaksanakan tugas dan 

fungsinya. Kepala Bidang Kelembagan dan Pengawasan membawahkan tiga 

Kepala Seksi, antara lain : 

a. Kepala seksi kelembagaan. 

b. Kepala seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan. 

c. Kepala seksi Pengawasan, Pemeriksanan dan Penilaian Kesehatan 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Kelembagaan dan Pengawasan 

dengan mempedomani rencana umum kota, rencana strategis, dan rencana 

kerja Dinas untuk terlaksananya sinegritas perencanaan. 

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan 

standar lainnya lingkup Bidang Kelembagaan dan Pengawasan untuk 

terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal. 

c. Pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan, dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and punishment) 

dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Kelembagaan dan 

Pengawasan berdasarkan atas peraturan perundang-undangan. 

d. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup kelembagaan dan pengawasan 

dalam bentuk Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota untuk menjadi 

pedoman dalam pelaksanaan tugas. 

e. Pelaksanaan Verifikasi data dan jumlah koperasi serta koperasi simpan 

pinjam unit simpan pinjam yang akurat. 

f. Pelaksanaan observasi dan pengendalian pembentukan koperasi usaha 

simpan pinjam dan pembukuan kantor cabang,cabang pembantu dan kantor 

kas berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang- 

undangan. 

g. Pelaksanaan analisis berkas perubahan anggaran dasar koperasi. 

h. Pelaksanaan analisis berkas usulan penerbitan dan pengesahan akta pendirian. 

Penggabungan, amalgamasi koperasi ke Kementrian koperasi dan UKM RI 
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berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang- 

undangan. 

i. Pengoordinasian bimbingan dan penyuluhan dalam pembuatan laporan 

tahunan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam. 

j. Pelaksanaan penyuluhan dan pembinaan dalam rangka pembentukan koperasi 

dan rapat anggota tahunan (RAT) koperasi. 

k. Pengoordinasian penerapan peraturan perundang-undangan dan sanksi bagi 

koperasi. 

l. Pengoordinasian pengawasan dan pemeriksaan koperasi serta koperasi 

simpan pinjam/unit simpan pinjam yang berkedudukan di Kota Medan dan 

wilayah keanggotaanya lintas kota dalam provinsi Sumatera Utara. 

m. Pengoordinasian upaya penciptaan iklim usaha simpan injam yang sehat 

melalui penilaian koperasi. 

n. Pengoordinasian pelaksanaan penilaian kesehatan koperasi simpan 

pinjam/unit simpan pinjam. 

o. Pengoordinasian penyediaan data kesehatan koperasi simpan pinjam/unit 

simpan pinjam. 

p. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup bidang Kelembagaan dan 

Pengawasan meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaaan 

perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya yang 

dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan perundang- 

undangan. 

q. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertangungjawaban 

kepada Kepala Dinas. 

r. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
4. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi 

Bidang Pemerdayaan dan Pengembangan Koperasi dipimpin oleh Kepala 

Bidang, berada dibawah yang bertanggug jawab kepada Kepala Dinas. Kepala 

bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup pemberdayaan dan 
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pengembangan koperasi. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Bidang 

Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi membawahka tiga Kepala Seksi 

antara lain : 

a. Kepala Seksi fasilitasi Usaha Koperasi. 

b. Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi. 

c. Kepala Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi. 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pemberdayaan Dan 

Pengembangan Koperasi menyelenggrakan fungsi : 

a. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan Dan 

Pengembangan Koperasi dengan mempedomani rencana umum kota, rencana 

strategis dan rencana kerja Dinas untuk terlaksananya sinegritas perencanaan. 

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan 

standar lainnya lingkup Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi 

untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal. 

c. Pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan, dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and punisment) 

dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Pemberdayaan dan 

Pengembangan Koerasi berdasarkan atas peraturan perundang-undanga. 

d. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan umum pemerintahan bidang 

koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup kelembagaan dan pengawasan 

dalam bentuk Peraturan Daerah dan/atau Peraturan Wali Kota untuk menjadi 

pedoman dalam pelaksanaan tugas. 

e. Pengoordinasian pelaksanaan pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi 

usaha, pengembangan penguatan dan perlindungan, dan peningkatan kualitas 

SDM koperasi berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan 

perundang-undangan. 

f. Pengoordinasian pelaksanaan pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi 

usaha, pengembangan penguatan dan perlindungan, dan peningkatan kualitas 

SDM koperasi berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan 

perundang-undangan. 

g. Pelaksanaan promosi akses pasar bagi produk koperasi di tingkat lokal dan 

nasional berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang dirumuskan 
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bersama-sama dengan Dinas teknis terkait untuk terbangunnya sinegritas 

pemasaran produk koperasi. 

h. Pengoordinasian perluasan akses pembiayaan/permodalan bagi koperasi 

berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang dirumuskan oleh 

Dinas dengan mengacu kepada peraturan perundang-undangan. 

i. Pengoordinasian pelaksanaan perlindungan koperasi. 

j. Pengoordinasian pelaksanaan pendidikan dan latihan bagi pengurus dan 

anggota organisasi koperasi berdasarkan stanar operasional prosedur dan 

peraturan perundang-undangan. 

k. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayaan dan 

Pengembangan Koperasi meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur- 

unsur lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas 

peraturan perundang-undangan. 

l. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayaan dan 

Pengembangan Koperasi meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur- 

unsu lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan 

perundang-undangan. 

m. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
5. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

Bidang pemberdayaan Usaha Kecil yang dipimpin oleh Kepala Bidang, berada 

dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Kepala Bidang 

Pemberdayaan Usaha Kecil mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas 

Kepala Dinas lingkup pemberdayaan usaha kecil. Dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya, Bidang Pemberdayaan usaha kecil dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya, membawahkan tiga Kepala Seksi, antara lain : 

a. Kepala Seksi Fasilitas Usaha Kecil. 

b. Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dn Perlindungan Usaha Kecil. 

c. Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan 

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

menyelenggarakan fungsi  : 
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a. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil 

dengan mempedomani rencana umum kas, rencana strategis, dan rencana 

kerja Dinas untuk terlaksananya sinergitas perencanaan. 

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan 

standar lainnya lingkup Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil untuk 

terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal. 

c. Pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian penghargaan, dan 

penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (rewad and punishment) 

dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Pemberdayaan Usaha 

Kecil berdasarkan atas peraturan perundang-undangan. 

d. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang 

koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup Pemberdayaan dan 

Pengembangan Usaha Kecil dalam bentuk Peraturan Daerah dan/atau 

Peraturan Wali Kota untuk menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas. 

e. Pengoordinasian pemberdayaan dan perlindungan usaha mikro dan kecil 

meliputi fasilitasi usaha mikro dan kecil, pengembangan penguatan dan 

perlindungan usaha mikro dan kecil, dan peningkatan kualitas kewirausahaan 

berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang- 

undangan. 

f. Pelaksanaan promosi akses pasar bagi produk usaha mikro dan kecil di 

tingkat lokal dan nasional berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria 

yang dirumuskan bersama-sama dengan Dinas tenis terkait untuk 

terbangunnya sinergitas pemasaran produk usaha mikro dan kecil. 

g. Pelaksanaan pendataan Izin Usaha Mikro dan Kecil (IUMK) berkoordinasi 

dengan kecamatan untuk bahan perumusan kebijakan dan langkah-langkah 

pembinaan dan pengendalian. 

h. Pengoordinasian pengembangan usaha mikro dan kecil dengan orientasi 

peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha kecil. 

i. Pengoordinasian pengembangan kewirausahan usaha mikro dan kecil. 

j. Pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayan 

pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur 

lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peratura 

perundang-undangan. 
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k. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertanggungjawaban 

kepada Kepala Dinas. 

l. Peaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

 

 

No Golongan Jenis Kelamin Pendidikan 

Laki-laki Perempuan SD SMA D3 D4 S1 S2 

1 Pembina Utama Muda (IV.c) 1 1      2 

2 Pembina Tk. I (IV.b) 2       2 

3 Pembina (IV.a) 1 4     2 3 

4 Penata Tk. I (III.d) 7 9  1 1  12 2 

5 Penata (III.c) 5 5   1 1 6 2 

6 Penata Muda Tk. I (III.b) 2 5  4   3  

7 Penata Muda (III.a)  2   1  1  

8 Pengatur Tk. I (II.d)         

9 Pengatur (II.c)         

10 Pengatur muda Tk. I (II.b)         

11 Tenaga Kontrak 9 16 1 11 5  8  

Jumlah 27 42 1 16 8 1 32 11 

 

 

Tabel 2. 1 Daftar Karyawan DISKOP UKM Kota Medan 

Sumber : DISKOP UKM, Kualifikasi Sumber Daya Manusia Berdasarkan Tingkat 
Pendidikan (2021, hal 21) 
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2.3 Kegiatan Praktik Kerja Lapangan 

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Dinas Koperasi UKM Kota 

Medan, Penulis di tempatkan di bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan. 

Adapun uraian kegiatan penulis yang dilakukan selama PKL di dalam bidang ini 

yaitu : 

 

Hari/Tanggal Jenis Kegiatan Uraian Kegiatan 

Senin, 

07/11/2022 

1. Penempatan Divisi 

2. Verifikasi Data UMKM 
1. Memperkenalkan diri di Divisi 

Kelembagaan dan Pemerdayaan. 

2. Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon 

penerima UMKM sudah sesuai 

dengan yang diminta, jika sudah 

tidak ada kesalahan maka data 

tersebut dapat diverifikasi, jika 

masih ada kesalahan seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 

08/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Rabu, 

09/11/2022 

Membuat PPT Membantu karyawan dalam membuat 

PPT tentang berungnya menjadi 

anggota koperasi 

Kamis, 

10/11/2022 

Membuat PPT Membantu karyawan dalam membuat 

PPT tentang berungnya menjadi 

anggota koperasi 
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Jumat, 

11/11/2022 

Membuat PPT Membantu karyawan dalam membuat 

PPT tentang beruntungnya menjadi 

anggota koperasi 

Senin, 

14/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 

15/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Rabu, 

16/11/2022 

Membuat Nomor Surat 

Undangan 

Menuliskan nomor surat pada 

undangan rapat 

Kamis, 
17/11/2022 

Membuat Surat Undangan 
Rapat 

Membuat dan menyusun surat 

undangan rapat yang akan di gunakan 

dalam kegiatan rapat sosialisasi 
DISKOP UMKM Kota Medan 
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Jumat, 

18/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Senin, 

21/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 

22/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Rabu, 

23/11/2022 

Membuat Nomor Surat 

Undangan 

Menuliskan nomor surat pada 

undangan rapat 



23  

 

Kamis, 

24/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Jumat, 

25/112022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Senin, 

28/11/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 
29/11/2022 

Membuat Surat Undangan 
Rapat 

Membuat dan menyusun surat 
undangan rapat yang akan di gunakan 

dalam   kegiatan   rapat sosialisasi 
DISKOP UMKM Kota Medan 
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Rabu, 

30/11/2022 

Membuat Absensi 

Kegiatan Rapat 

Sosialisasi Antar Koperasi 

Membuat daftar regitrasi anggota 

rapat pada saat mengikuti kegiatan 

rapat yang di selenggarakan oleh 
DISKOP UMKM Kota Medan. 

Jumat, 
02/12/2022 

Membuat Absensi 

Kegiatan Rapat 

Sosialisasi Antar Koperasi 

Membuat daftar regitrasi anggota 

rapat pada saat mengikuti kegiatan 

rapat yang di selenggarakan oleh 
DISKOP UMKM Kota Medan 

Senin, 
05/12/2022 

Membuat Absensi 

Kegiatan Rapat 

Sosialisasi Ibu PKK dari 

21 Kecamatan 

Membuat daftar regitrasi anggota 

rapat pada saat mengikuti kegiatan 

rapat PKK yang di selenggarakan 

oleh ibu-ibu PKK dari 21 kecamatan 

di Kota Medan. Yang dilaksanakan di 
DISKOP UMKM Kota Medan. 

Selasa 
06/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Rabu, 

07/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 
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Kamis, 

08/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Jumat, 

09/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Senin, 
12/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 

13/12/2022 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 
http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Rabu, 
14/12/2022 

Membuat nomor surat Menuliskan nomor surat pada surat 
undangan rapat 

http://simbada.pemkomedan.go.id/
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Kamis, 
15/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Jumat, 

16/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Senin, 
19/12/2022 

Verifikasi Data UMKM Mengecek apakah pengajuan data 

yang sudah diisi oleh calon penerima 

UMKM sudah sesuai dengan yang 

diminta, jika sudah tidak ada 

kesalahan maka data tersebut dapat 

diverifikasi, jika masih ada kesalahan 

seperti : 

 Letak Geo Taggingnya tidak 

sesuai seperti (Deli Serdang) 

 Nomor KBLInya salah 

 Kebutuhan pokok tidak diisi 

Maka data tidak dapat diverifikasi 

Selasa, 

20/12/2022 

Membuat Surat Undangan 

Rapat 

Membuat dan menyusun surat 

undangan rapat pada kegiatan 

sosialisasi antar koperasi yang ada di 

Kota Medan 



27  

 

Rabu, 

21/12/2022 

Membuat Surat Undangan 

Rapat 

Membantu karyawan Membuat dan 

menyusun surat undangan rapat pada 

kegiatan sosialisasi antar koperasi 

yang ada di Kota Medan sesuai 

dengan nama koperasi dan alamatnya 

Kamis, 
22/12/2022 

Membuat Surat Undangan 
Peserta Rapat 

Membuat surat undang rapat peserta 

dalam rangka pengembangan 

koperasi bagi rumah ibadah dan 

sector UKM 

Jumat, 

23/12/2022 

Rapat Sosialisasi 

Penyuluhan Koperasi 

Membantu panitia kegiatan rapat 

untuk Mengawasi registrasi peserta 

rapat dan sekaligus menjadi 

pemandu lagu Indonesia raya 

Senin, 
26/12/2022 

Rapat Sosialisasi 
Penyuluhan Koperasi 

Membantu panitia kegiatan rapat 

untuk mengawasi registrasi peserta 

rapat dan sekaligus menjadi 

pemandu lagu Indonesia raya 

Selasa , 

27/12/2022 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Rabu, 

28/12/2022 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Kamis, 

29/12/2022 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Jumat, 
30/12/2022 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
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Senin, 

02/01/2023 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Selasa, 
03/01/2023 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Rabu, 

04/01/2023 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Kamis, 
05/01/2023 

Menginput Laporan 

Makan Minum Kegiatan 

Rapat 

Menginput data makan dan minum 

pada saat kegiatan rapat kedalam 

sebuah sistem administrasi keuangan 

daerah dengan link 

http://simbada.pemkomedan.go.id. 

Jumat, 

06/01/2023 

Foto bersama Melakukan sesi foto bersama dengan 

seluruh staff di kanto DISKOP 
UMKM Kota Medan 

 

 

 

Tabel 2. 2 Kegiatan Harian Praktek Kerja Lapangan 

Sumber : Olahan Penulis 

http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
http://simbada.pemkomedan.go.id/
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2.4 Hambatan-hambatan PKL 

Adapun hambatan yang dialami oleh pratikan selama melaksanakan PKL 

adalah kurangnya ketelitian dan soft skill pada saat mengerjakan sebuah kegiatan 

yang sedang di kerjakan oleh penulis dalam membantu tugas karyawan, sehingga 

mengakibatkan data yang di input terdapat kesalahan. 

2.5 Solusi Yang dilakukan Dalam Pelaksanaan PKL 

Adapun solusi yang dilakukan praktikan dalam pelaksanaan PKL adalah 

meningkatkan ketelitian dan soft skill pada saat mengerjakan sebuah kegiatan yang 

sedang dikerjakan. Harus lebih banyak bertanya terhadap staff atau pegawai yang 

sudah mempunyai pengalaman dan wawasan yang tinggi dalam lingkungan PKL. 
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BAB III 

PENUTUP 

 

3.1 Kesimpulan 

Berdasarkan pengamatan dan pelaksanaan selama kegiatan PKL, dapat ditarik 

simpulan sebagai berikut: 

1. Penulis telah memperoleh pengetahuan praktis dan pengalaman dalammenghadapi 

masalah-masalah di dunia kerja nyata sehingga dapat menyadari dan memahami 

kompleksitas dunia kerja serta mempelajari cara pemecahan masalah secara teoritis 

dan praktis. 

2. Penulis dipercaya dalam melakukan pengecekan atas berkas-berkas yang di berikan 

masyarakat kepada pegawai kantor DISKOP UMKM Kota Medan.. 

3. Penulis dipercayai dalam pengetikan berkas yang berisikan data masyarakat dengan 

arahan yang diberikan oleh pengawai kantor DISKOP UMKM Kota Medan. 

4. Selama melaksanakan PKL di Kantor DISKOP UMKM Kota Medan, penulis 

mendapatkan ppengalaman dan bimbingan dari kegiatan yang dilakukan terkait 

bidang akuntansi dan keuangan. Hal tersebut merupakan bekal yang sangat berharga 

untuk dapat bersaing di dunia kerja nanti. 

3.2 Saran 

Dari hasil PKL yang dilaksanakan, maka saran yang tepat diberikan adalah 

sebagai berikut: 

1. Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan hendaknya menjalin kerja sama yang lebih 

erat dengan instansi pemerintah maupun swasta sehingga mahasiswa dapat dengan 

mudah untuk mencari tempat PKL dalam hal ini Kantor DISKOP UMKM Kota 

Medan. 

2. Diharapkan dengan adanya Praktik Kerja Lapangan ini dapat menjadi saran promosi 

yang akan membuka kesempatan kerja bagi alumni Politeknik Mandiri Bina Prestasi 

Medan. 
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