LAPORAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN
PADA DINAS KOPERASI USAHA KECIL
DAN MENENGAH KOTA MEDAN

Oleh:

OKTAFIANI ZEBUA
NIM: 205302032

POLITEKNIK MANDIRI BINA PRESTASI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI
MEDAN
2023



LEMBAR PENGESAHAN

LAPORAN PRAKTIK KERJIA LAPANGAN
PADA DINAS ROPERAST USAHA MIKRO KECIL DAN MENENGAH
KROTA MEDAN

Telah disetujui dan disahkan oleh:

Medan, Februari 2023

Dosen Pembimhbing Kepala Dinas Koperasi Usaha
M:hﬂqﬁﬁﬁﬁihn ;olenengah Kota

Ravmond Well S.E M. SiL AK dCandar. NST, AP, MLAP
NN 0101028503 Pembina Tkl
NIP.19761012 199603 1 002

NIDN : 010106770

inprndad il g b o mi Rl hnan



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
berkat dan anungrah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan kegiatan
program PKL ini dengan tepat waktu.

Laporan kegiatan program PKL ini dibuat untuk memenuhi persyaratan
dalam menyelesaikan pendidikan Diploma Tiga (D3) program studi Akuntansi di
Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan. Laporan kegiatan program PKL ini
disusun berdasarkan kegiatan PKL yang di laksanakan penulis di Dinas Koperasi
UMKM Kota Medan selama dua bulan di mulai dari tanggal 07 November 2022
sampai dengan tanggal 07 Januari 2023.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan maupun penyusunan laporan
kegiatan program PKL ini masih belum sempurna. Oleh karena itu, penulis
mengharapkan kritik dan saran dari pembaca yang sifatnya membangun bagi
penulis agar penulisan maupun penyusunan kedepannya dapat lebih baik.

Atas perhatian dan bantuan dari semua pihak kepada penulis, baik secara

formal maupun materil, penulis ucapkan terimakasih.

Medan, 2023

Penulis

Oktafiani Zebua
Nim: 205302032




UCAPAN TERIMAKASIH

Dalam penulisan maupun penyusunan laporan kegiatan PKL ini, penulis

banyak mendapatkan dukungan, dan masukan dari berbagai pihak. Untuk itu, pada

kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada :

1.

Bapak Saut Banjarnahor, SP.,MP direktur Politeknik Mandiri Bina Prestasi
Medan.

. Bapak Tonggo Sangap Timbul Girsang, S.E., M.M. selaku Kepala Program

Studi Akuntansi di Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan.

Bapak Raymond Well S.E.,M.Si.,AK sebagai dosen pembimbing yang telah
banyak meluangkan waktunya untuk membimbing dan mengarahkan penulis
selama penyusunan laporan kegiatan Praktik Kerja Lapangan.

. Bapak Benny Iskandar Nasution AP.,M.AP selaku Kepala Dinas Koperasi dan

UMKM Kota Medan yang telah memberikan ijin serta kesempatan kepada
penulis untuk melaksanakan PKL.

Ibu Fatimah Batubara, ST.M.Si selaku kepala seksi Pengawasan, Pemeriksaan
Kesehatan Koperasi DISKOP UKM Kota Medan yang telah membimbing
penulis selama PKL.

Seluruh staff dan pegawai di Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah
yang telah sabar dan membantu mengarahkan penulis saat melaksanakan PKL
sampai Penyusunan

Untuk kedua orang tua/wali penulis, Ferisman Zebua (abang) Masirina Zebua
(kakak) serta keluarga yang telah memberikan doa, dukungan dan semangat
kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan laporan kegiatan PKL ini
dengan baik.

Untuk sahabat saya dan teman-teman seperjuangan jurusan Akuntansi angkatan
2020 yang telah banyak memberikan dukungan dan semangat kepada penulis

dalam menyelesaikan laporan PKL ini.



DAFTAR LAMPIRAN

NO. KETERANGAN

e =
N o= o

© © N o g &~ w DR

Sampul (Cover) Laporan Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Lembar Pengesahan

Formulir Praktik Kerja Lapangan (PKL)

Lembar Monitoring Praktik Kerja Lapangan (PKL)
Surat Pernyataan Bersedia Membimbing PKL

Surat Permohonan PKL

Surat balasan

Kartu Absensi PKL

Jadwal bimbingan PKL

Daftar Nilai PKL dari Dosen Pembimbing

. Daftar Nilai PKL dari Pembimbing Perusahaan

Rekap Nilai dari Praktik Kerja Lapangan



DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Daftar Karyawan DISKOP UKM Kota Medan ..........ccccccevvveveniennenne.

Tabel 2. 2 Kegiatan Harian Praktek Kerja Lapangan



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2. 1 Lambang Daerah Kota Medan

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan............c.ccccccveunee. 11



DAFTAR ISl

Halaman
KATA PENGANTAR ..ottt sttt i
UCAPAN TERIMAKASIH. ...t i
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt iii
DAFTAR TABEL ...ttt e e re e e e iv
DAFTAR GAMBAR ...ttt bae e e v
DAFTAR IS ..ottt nnas Vi
BAB 1 PENDAHULUAN ...ttt 1
1.1  Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan ..........ccccocevenenenencnencneneenns 1
1.2 Tujuan Praktik Kerja Lapangan.........ccccoceoiveieiieieeie e 2
1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan..........ccccocvereiierieeieesiesieeseesee e sineeens 2
BAB Il PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN ......c.cccccevverviiennnn. 3
2.1 Gambaran Umum DISKOP UKM Kota Medan..........cccoceverenineneanenn. 3
2.2 Rencana Strategis 2021-2026 DISKOP UKM Kota Medan ................... 4
2.2.1 Visi dan Misi DISKOP UMKM Kota Medan ...........ccoccevveniencnennnnnnne 8
2.2.2 Lambang Daerah Beserta Penjelasan Desain Lambang dan Motto Kota
1[0 - T USROS PSP 9
2.2.3 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan ..........cccccooevveivnnnnne. 11
2.2.4 Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Satuan Organisasi
DISKOP UKM Kota MEdan ..........coooiiiiieiiirieieisiesie e 12
2.3 Kegiatan Praktik Kerja Lapangan..........ccccooereeneeienennieeniesie e 20
2.4 Hambatan-hambatan PKL ... 29
2.5 Solusi Yang dilakukan Dalam Pelaksanaan PKL ..........c.cccccocevveivinenne. 29
BAB T PENUTUP ..ottt 30
3.1 KESIMPUIAN ... 30
32 SAFAN . ettt b e b re e 30
DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN

Vi



vii



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Praktik Kerja Lapangan

Praktik kerja lapangan (PKL) merupakan kegiatan kurikulum yang menjadi
mata kuliah di Program Diploma Tiga (DIIl). Dalam mata kuliah ini kegiatan
pembelajaran dilaksanakan secara langsung di dunia kerja. Kegiatan ini bertujuan
untuk membekali mahasiswa dengan keahlian praktis yang sesuai dengan situasi dan
kondisi kerja nyata yang tidak diperoleh di perguruan tinggi. Hasil dari kegiatan PKL
ini akan menjadi salah satu syarat bagi mahasiswa penentu bagi keberhasilan mereka
di dunia kerja setelah lulus.

Melalui PKL yang dilakukan mahasiswa dapat diperoleh pengalaman praktis
di dunia kerja serta dapat melakukan pengkajian terhadap penerapan keilmuan dan
teori yang diperoleh mahasiswa selama proses pembelajaran di perguruan tinggi.
Dengan demikian, pelaksanaan PKL dapat menjadi jembatan antara lembaga
pendidikan tinggi semacam Diploma Tiga (DIIl) Akuntansi sebagai lembaga yang
menghasilkan ahli madya dibidang Akuntansi dengan lembaga usaha.

Dalam Pelaksanaan PKL, Mahasiswa dituntut aktif dalam berorganisasi, lebih
peka terhadap lingkungan dan tanggap akan permasalahan serta mampu berinterasi
dengan baik kepada karyawan. Kegiatan PKL ini bermanfaat untuk menambah
wawasan mahasiswa, melatih kedisiplinan, keterampilan, tanggung jawab. Setiap
mahasiswa Program Diploma Tiga (DIII) wajib mengikuti PKL sebagai syarat
kelulusan. Pelaksanaan PKL langsung di perusahaan ataun instansi pemerintah
maupun non pemerintah. PKL ini merupakan satu dari sekian banyak mata kuliah yang
ada di Program Diploma Tiga (DIII).

Politeknik Mandiri Bina Prestasi (MBP) khususnya program studi Akuntansi
Diploma Tiga (DIll) salah satu prodi yang mewajibkan mahasiswanya mengambil
mata kuliah PKL. Hal ini sebagai cara berlatih mahasiswa dalam dunia kerja
sesungguhnya. Selain itu PKL menjadi syarat kelulusan mahasiswa prodi akuntansi

yang wajib dilaksanakan pada tahapan akhir semester perkuliahan.



1.2

Tujuan Praktik Kerja Lapangan

1.

Tujuan dari PKL ini adalah :
Mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja seperti bekerja dalam tim,
bersosialisasi dengan yang lainnya, dan juga menyesuaikan diri dengan dunia
kerja.
Memberikan Pengetahuan dan Wawasan Mengenai Kondisi Kerja.
Meningkatkan Keterampilan dan Keahlian Mahasiswa.
Menumbuhkan Profesionalisme Mahasiswa sebelum Memasuki Dunia Kerja.

1.3 Manfaat Praktik Kerja Lapangan

a.

1.

Manfaat bagi Mahasiswa atau Penulis

Manfaat PKL bagi mahasiswa yaitu sebagai berikut :

Menerapkan teori-teori yang selama ini dipelajari di bangku kuliah dengan
terjun langsung di dunia kerja nyata.

Melatih diri supaya tidak canggung dan mudah berdaptasi di dunia pekerjaan

yang sesungguhnya

Manfaat bagi Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan

Manfaat PKL bagi Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan yaitu sebagai
berikut :

Praktik kerja lapangan ini diharapkan berguna bagi ilmu akuntansi, sehingga
bisa menjadi referensi bagi mahasiswa selanjutnya.

Membasntu Politeknik Mandiri Bina Prestasi mencetak mahasiswa yang
berkualitas.

Memberikan masukan kompetensi yang sesuai, sehingga mampu membantu

meningkatkan kemampuan lulusan dalam dunia kerja

Manfaat bagi Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan Menengah

Manfaat PKL bagi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah yaitu sebagai
berikut :

Dapat memberikan masukan dan pertimbangan untuk lebih meningkatkan
kualitas dan kuantitas perusahaan serta ikut memajukan pembangunan dalam
bidang UKM

Membantu menyelesaikan pekerjaan sehari-hari di instantsi tempat mahasiswa

melaksanakan praktik kerja lapangan.



BAB 11
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPANGAN

2.1 Gambaran Umum DISKOP UKM Kota Medan

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan merupakan salah
satu Satuan Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di tingkat Kota Medan, Provinsi
Suamtera Utara yang meiliki peran dan posisi yang sangat strategis dalam
mendukung pencapaian visi, misi dan program Pemerintahan Kota Medan. Kota
Medan yang merupakan pusat kegiatan perekonomian khususnya industri,
perdagangan, pariwisata, keuangan dan jasa, juga sebagal salah satu gerbang utama
wisatawan mancanegara di bagian utara Pulau Sumatera, dan berada pada jalur
pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan langsung dengan negara tetangga,
yaitu Malaysia, Singapura dan Thailand.

Dengan posisi dan peran tersebut, maka pembangunan dalam lingkup Dinas
Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan mempunyai potensi yang sangat
besar dan sekaligus juga mengandung tantangan dan berbagai permasalahan yang
harus di sikapi dengan bijak. Untuk mengembangkan potensi dan menangani
tantangan serta menyikapi permasalahan tersebut, diperlukan suatu perencanaan
pembangunan yang terarah, terpadu, terukur, menyeluruh dan berkesinambungan
dengan tidak mengabaikan aspek-aspek sosial budaya, geografi dan demografi,
pelayanan publik, kesejahteraan masyarakat dan daya saing daerah.

Adapun lokasi Dinas Koperasi Usaha Kecil dan menengah bertempat pada
JI.Gatot Subroto No.KM. .77, Lalang, Kec. Medan Sunggal, Kota Medan, Sumatera
Utara 20126. Dengan No telepon yang bisa dihubungi (061) 8446005.



2.2 Rencana Strategis 2021-2026 DISKOP UKM Kota Medan

Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan merupakan salah satu Satuan
Perangkat Kerja Daerah (SKPD) di tingkat Kota Medan Provinsi Sumatera Utara
yang memiliki peran dan posisi yang sangat strategis dalam mendukung pencapaian
visi, misi dan program pemerintah Kota Medan.

Keberadaan SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan merupakan ujung
tombak Provinsi Sumatera Utara dalam melakukan peran strategisnya sebagai pusat
kegiatan perekonomian khususnya industri, perdagangan, pariwisata, keuangan dan
jasa, juga sebagai salah satu gerbang utama wisatawan manca negara di bagian utara
Pulau Sumatera, dan berada pada jalur pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan
langsung dengan negara tetangga Malaysia, Singapura dan Thailand. Dengan posisi
dan peran tersebut, maka pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi dan UKM
Kota Medan mempunyai potensi yang sangat besar dan sekaligus juga mengandung
tantangan dan berbagai permasalahan yang harus disikapi dengan bijak.

Untuk mengembangkan potensi dan menangani tantangan serta menyikapi
permasalahan tersebut, diperlukan suatu perencanaan pembangunan yang terarah,
terpadu, terukur, menyeluruh dan berkesinambungan dengan tidak mengabaikan
aspek-aspek sosial, geografi dan demografi, pelayanan publik, kesejahteraan
masyarakat dan daya saing daerah. Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
yang telah diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004, menyatakan
bahwa perencanaan pembangunan daerah konsisten, sejalan dan selaras dengan
kebijakan pembangunan nasional dan provinsi, sehingga perencanaan
pembangunan daerah merupakan kesatuan dengan sistem perencanaan
pembangunan nasional.

Penyusunan perencanaan pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi dan
Usaha Kecil Menengah Kota Medan dilakukan oleh SKPD Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kota Medan bersama para pemangku kepentingan
berdasarkan peran dan kewenangan masing-masing. Perencanaan pembangunan
dalam lingkup Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan
mengintegrasikan rencana tata ruang dan rencana pembangunan daerah Provinsi
Sumatera Utara dan Kota Medan, yang dilaksanakan berdasarkan kondisi dan
potensi yang dimiliki oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan



sesuai dengan dinamika perkoperasian dan UKM di Kota Medan, Provinsi
Sumatera Utara dan nasional. Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
(RENSTRA _SKPD) Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Medan,
berangkat dan disusun dari proses penjabaran visi, misi dan program Kepala Dinas,
dengan merujuk kepada Rencana srtategis Kementerian, dokumen Perencanaan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara, dan
RPJMD Kota Medan. RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi Usaha Mikro Kecil dan
Menengah Kota Medan memiliki peran sebagai acuan dasar dalam menentukan
arah kebijakan dan strategi pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi Usaha
Kecil dan Menengah Kota Medan.

Sebagai suatu produk perencanaan, RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan
UKM Kota Medan tetap tidak dapat dipisahkan keberadaannya dengan dokumen
perencanaan dan penganggaran lainnya. RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan
UKM Kota Medan ini terintegrasi dan merupakan satu kesatuan dengan dokumen
perencanaan lainnya baik di tingkat Provinsi maupun nasional, terutama dengan
dokumen perencanaan dan penganggaran yang dikeluarkan oleh pemerintah daerah
Provinsi Sumatera Utara dan Pemerintah Kota Medan.

Secara substansi, keberadaan RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi UKM Kota
Medan dengan dokumen perencanaan lainnya membentuk keterkaitan yang bersifat
hierarkis, yaitu dokumen dengan jangka waktu yang lebih panjang menjadi rujukan
bagi dokumen dengan jangka waktu yang lebih pendek. Dalam dokumen
RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan ini, dokumen
perencanaan kementrian, RPJIMD Provinsi Sumatera Utara, Renstra Dinas Koperasi
dan UKM Provinsi Sumatera Utara dan RPJMD Kota Medan dijadikan sebagai
rujukan. Dokumen RENSTRA-SKPD Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan ini
juga menjadi rujukan dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD (Renja_SKPD)
Dinas Koperasi UKM Kota Medan.

Mengacu kepada Visi Gubernur Sumatera Utara masa bakti 2018 — 2023 yaitu
“Sumatera Utara yang Maju, Aman dan Bermatabat”, dan Visi Wali Kota Medan
tahun 2021-2026 yaitu “Terwujudnya Masyarakat Kota Medan Yang Berkah, Maju
dan Kondusif™ .



Sebagai dokumen perencanaan pembangunan, RENSTRA Dinas
Koperasi dan UKM Kota Medan Tahun 2021-2026 merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan nasional sebagaimana diatur
dalam UU Nomor 9 Tahun 2015 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional dan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Pemerintahan Daerah,
yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023, Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2006-2025,
Rencana Tata Ruang Wilayah Tahun 2003-2028 beserta revisinya, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Medan dan dengan
memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024.

Penyusunan rencana strategis ini merupakan kerangka teknis dan sebuah
kerangka besar pemberdayaan yang secara langsung menyentuh Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah di Kota Medan. Pemberdayaan Koperasi dan UKM
merupakan bagian integral dalam pembangunan nasional,yang bertujuan untuk
mewujudkan masyarakat yang adil dan makmur.

Dalam pembangunan bidang ekonomi secara eksplisit UUD 1945 menekankan
implementasi azas kekeluargaan (pasal 33 ayat 1) dan penyelenggaraan
perekonomian nasional yang berdasar atas demokrasi ekonomi (pasal 33 ayat 4).
Selaras dengan itu, kebijakan yang berpihak terhadap Koperasi dan UKM, telah
menjadi harapan yang berkembang luas di tengah tumbuhnya kesadaran dan
perhatian masyarakat terhadap nasib ekonomi rakyat. Oleh karena itu, selain
pertumbuhan dan stabilitas ekonomi, aspek penting yang menjadi agenda besar
dalam proses pembangunan ekonomi hari ini dan ke depan adalah kemandirian
ekonomi nasional dan pemerataan pembangunan yang berkeadilan. Dalam hal ini
pemberdayaan Koperasi dan UKM, berkaitan langsung dengan kehidupan dan
peningkatan kesejahteraan bagi sebagian besar rakyat Indonesia. Selain itu, potensi
dan peran strategisnya telah terbukti menjadi penopang kekuatan dan pertumbuhan
ekonomi nasional.

Keberadaan Koperasi dan UKM yang dominan sebagai pelaku ekonomi

nasional juga merupakan subyek vital dalam pembangunan, khususnya dalam



rangka perluasan kesempatan berusaha bagi wirausaha baru dan penyerapan tenaga
kerja serta menekan angka pengangguran. Pendekatan pembangunan yang
ditujukan pada pelaku ekonomi, khususnya pada Koperasi dan UKM, amat penting.
Langkah ini sekaligus untuk mempertegas penataan struktur pelaku ekonomi
nasional yang selama ini dalam kondisi timpang. Pembangunan yang ditujukan
kepada Koperasi dan UKM diharapkan menghantarkan penataan struktur pelaku
ekonomi nasional lebih padu dan seimbang, baik dalam skala usaha, strata dan
sektoral, sehingga berkembang struktur pelaku ekonomi nasional yang kokoh dan
mandiri. Dengan memperhatikan peran dan potensinya dalam perekonomian
nasional, keberadaan Koperasi dan UKM terbukti merupakan pelaku usaha yang
mandiri, kukuh dan fleksibel, dalam kondisi normal maupun krisis sekalipun.
Bahkan tidak dapat disangkal oleh siapapun bahwa Koperasi dan UKM merupakan
jantung ekonomi rakyat dan pelopor tumbuhnya ekonomi kerakyatan.

Atas dasar itu Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan akan mengembangkan
berbagai program dan kegiatan yang sesuai, tepat sasaran, berhasil guna dan
bermanfaat secara langsung bagi pemberdayaan Koperasi dan UKM di Kota
Medan. Pemahaman terhadap permasalahan dan identifikasi tiap pelaku,
diharapkan dapat mempercepat upaya pemberdayaan Koperasi dan UKM secara
lebih luas dengan penyebaran yang lebih merata, yang bertujuan untuk mengatasi
masalah internal dan eksternal yang dihadapi Koperasi dan UKM sehingga mereka

memperoleh jaminan kepastian dan kesempatan berusaha di Kota Medan.



2.2.1 Visi dan Misi DISKOP UMKM Kota Medan

1. Visi

a. Meningkatkan jiwa dan semangat kewirausahaan masyarakat sehingga dapat

berusaha secara mandiri.

b. Menumbuhkan koperasi baru dan meningkatkan kualitas kelembagaan

koperasi.

c. Meningkatkan daya saing produk koperasi UKM yang bermutu dan inovatif.

2. Misi

a. Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Koperasi Usaha

Kecil dan Menengah. Ditujukan untuk mengembangkan jiwa dan semangat

kewirausahaan serta meningkatkan standarisasi UKM dan produk UKM. Arah

kebijakan dilaksanakan melalui :

1.
2.

Memberikan keahlian kepada masyarakat sehingga mampu untuk berusaha.
Menumbuhkan kesadaran untuk berwirausaha dalam kelompok — kelompok
masyarakat.

Memfasilitasi sarjana non produktif untuk meningkatkan produktivitasnya.
Meningkatkan kualitas dan ragam produk — produk KUKM sehingga

mampu bersaing di pasar.

b. Penumbuhan dan Peningkatan Kualitas Kelembagaan Koperasi.Ditujukan

untuk meningkatkan pemasyarakatan Koperasi dan meningkatkan kemampuan

SDM di bidang Koperasi dan UKM, meningkatkan penguasaan manajemen

usaha koperasi terutama manajemen usaha koperasi berstandar internasional

serta meningkatkan kemampuan pengelolaan usaha dan teknologi.

Arah kebijakan dilaksanakan melalui :

1.

2
3
4.
5

Peningkatan akuntabilitas pengelolaan kelembagaan Koperasi.

. Penataan administrasi dan evaluasi pemberian badan hukum koperasi.

. Sosialisasi Manfaat Berkoperasi di masyarakat.

Revitalisasi Fungsi Kelembagaan Koperasi.

. Peningkatan kemampuan dan kualitas aparatur.

Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan kebijakan di bidang kelembagaan.



c. Pengembangan Sistem Pendukung Usaha Bagi Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah. Ditujukan untuk meningkatkan jaringan kerjasama UKM dan akses
pasar, meningkatkan kemampuan usaha dan penguasaan teknologi serta
meningkatkan kemampuan akses terhadap sumber permodalan Arah kebijakan
dilaksanakan melalui :

1. Peningkatan akses KUKM untuk pembiayaan usaha.
2. Peningkatan penguasaan pasar bagi KUKM.

3. Peningkatan penguasaan teknologi bagi KUKM.

4. Peningkatan akses KUKM terhadap bahan baku.

5. Peningkatan akses terhadap informasi pasar.

6. Dukungan terhadap usaha UKM.

2.2.2 Lambang Daerah Beserta Penjelasan Desain Lambang dan Motto Kota
Medan

Lambang darah Kota Medan dapat dilihat pada gambar berikut ini :

Gambar 2. 1 Lambang Daerah Kota Medan

Sumber : https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang-
kota-medan



https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang-kota-medan
https://portal.pemkomedan.go.id/menu/selayang-pandang/lambang-kota-medan

Pengertian Lambang Kota Medan

17 biji padi berarti tanggal dari hari Proklamasi Kemerdekaan Republik
Indonesi

8 bunga kapas berati bulan 8 dari tahun Proklamasi Kemerdekaan Republik
Indonesia.

4 tiang dan 5 bahagian dari perisai berarti tahun 45 dari Proklamasi Indonesia.
Satu bambu runcing yang terletak dibelakang perisai adalah lambang
perjuangan Kemerdekaan Republik Indonesia. lima bahan-bahan pokok yang
terpenting dihadapan bambu runcing berarti Kemakmuran serta Keadilan
Sosial yang merata ada dihadapan kita.

Bintang yang bersinar lima adalah Bintang Nasional yang berarti bahwa
hidup penduduk Kota Medan khususnya dan Indonesia umumnya akan
bersinar-sinar bahagia dan lepas dari kemiskinan dan kemelaratan.

Lima sinar bintang berarti lima bahan pokok terpenting yang diekspor dari
Kota Medan dan lima bahagian perisasi berarti Pancasila yang menjadi Dasar

Negara Republik Indonesia.

Motto Kota Medan
“Kolaborasi Medan Berkah”
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2.2.3 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan

KEPALA DINAS
SENRETARIS
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S KOPERAST KEWIRALISAHAAN

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi DISKOP UKM Kota Medan

Sumber : DISKOP UKM, Struktur Organisasi (2021, hal 14)
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2.2.4 Rincian Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas Satuan Organisasi
DISKOP UKM Kota Medan
Adapun Rincian Tugas Pokok, Fungsi Uraian Tugas Satuan Oganisasi
DISKOP UKM adalah sebagai berikut :
1. Kepala Dinas
Mempunyai tugas membantu Wali Kota dalam melaksanakan fungsi
pelaksanaan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, dan menengah
yang menjadi kewenangan kota. Fungsi Kepala Dinas adalah :
a. Perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, dan
menengah yang menjadi kewenangan kota.
b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha kecil, an
menengah yang menjadi kewenangan kota.
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang koperasi,
usaha kecil, dan menengah yang menjadi kewenangan kota.
d. Pelaksanaan administratif dinas sesuai dengan lingkup tugasnya.
e. Pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan.
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkait dengan tugas

dan fungsinya.

2. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas

Lingkup kesektretariatan yang meliputi pengelolaan administrasi umum,

keuangan dan penyusunan program serta fasilitasi penggoordinasian

penyusunan kebijakan dan pelaksanaan tugas Kepala Dinas. Dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretaris membawahkan dua Kepala Sub
bagian antara lain :

a. Perencanaan program dan kegiatan kesekretariatan dengan mempedomani
rencana umum kota rencana strategis, dan rencana kerja Dinas untuk
terlaksanaanya sinergitas perencanaan.

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur,

standar pelayanan, standar kompetensi jabatan, analisis jabatan, analisis
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beban kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan standar lainnya lingkup
kesekretariatan untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal.

. Pendistribusian  tugas, pembimbingan penilaian, penghargaan dan
penengakan/pemrosesan  kedisiplinan Pegawai ASN (reward and
punishment) dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup kesekretariatan
berdasarkan atas peraturan perundang-undangan.

. Fasilitasi, supervisi dan pengintegrasian pelaksanaan tugas Bidang meliputi
rumusan kebijakan, penusunan program dan kegiatan, standar operasional
prosedur, standar pelayanan, standar kompetensi jabatan, analisis jabatan,
analisis beban kerja, evaluasi jabatan, laporan kinerja, dan standar lainnya
lingkup Dinas sesuai dengan usulan Bidang berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

. Pelaksanaan pelayanan administrasi kesekretariatan meliputi keuangan,
perlengkapan, kepergawaian, analisa peraturan, tata naskah dinas, penataan
kearsipan, kerumahtanggaan, kehumasan, dan umum lainnya lingkup Dinas
agar terciptanyaa pelayanan administrasi yang cepat, tepat dan lancar.

. Pelaksanaan survei kepuasan masyarakat atas pelayanan publik yang
dilaksanakan oleh Dinas berdasarkan peraturan perundang-undangan.

. Pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup kesekretariatan meliputi unsur
pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

. Pelaksanaan perumusan kebijakan dan penyelenggaraan kebijakan lainnya

berdasarkan peraturan perundang-undangan

i. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertanggung jawaban

kepada Kepala Dinas.

j. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan

tugas dan fungsinya.

. Bidang Kelembagaan dan Pengawasan

Bidang Kelembagaan dan Pengawasan dipimpin oleh Kepala Bidang, berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.

Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan mempunyai tugas melaksanakan
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sebagian tugas Kepala Dinas lingkup bina Kelembagaan, Pengawasan,

Permodalan usaha dan kemitraan koperasi. Dalam melaksanakan tugas dan

fungsinya. Kepala Bidang Kelembagan dan Pengawasan membawahkan tiga

Kepala Seksi, antara lain :

a.
b.

C.

Kepala seksi kelembagaan.
Kepala seksi Keanggotaan dan Penerapan Peraturan.

Kepala seksi Pengawasan, Pemeriksanan dan Penilaian Kesehatan

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Kelembagaan dan Pengawasan

menyelenggarakan fungsi :

a.

Perencanaan program dan kegiatan Bidang Kelembagaan dan Pengawasan
dengan mempedomani rencana umum Kkota, rencana strategis, dan rencana

kerja Dinas untuk terlaksananya sinegritas perencanaan.

. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan

standar lainnya lingkup Bidang Kelembagaan dan Pengawasan untuk
terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal.

Pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan, dan
penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and punishment)
dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Kelembagaan dan
Pengawasan berdasarkan atas peraturan perundang-undangan.

. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang

koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup kelembagaan dan pengawasan
dalam bentuk Peraturan Daerah dan Peraturan Wali Kota untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan tugas.

. Pelaksanaan Verifikasi data dan jumlah koperasi serta koperasi simpan

pinjam unit simpan pinjam yang akurat.

Pelaksanaan observasi dan pengendalian pembentukan koperasi usaha
simpan pinjam dan pembukuan kantor cabang,cabang pembantu dan kantor
kas berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang-

undangan.

g. Pelaksanaan analisis berkas perubahan anggaran dasar koperasi.

h. Pelaksanaan analisis berkas usulan penerbitan dan pengesahan akta pendirian.

Penggabungan, amalgamasi koperasi ke Kementrian koperasi dan UKM RI
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berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang-
undangan.

i. Pengoordinasian bimbingan dan penyuluhan dalam pembuatan laporan
tahunan koperasi simpan pinjam/unit simpan pinjam.

J. Pelaksanaan penyuluhan dan pembinaan dalam rangka pembentukan koperasi
dan rapat anggota tahunan (RAT) koperasi.

k. Pengoordinasian penerapan peraturan perundang-undangan dan sanksi bagi
koperasi.

I. Pengoordinasian pengawasan dan pemeriksaan koperasi serta koperasi
simpan pinjam/unit simpan pinjam yang berkedudukan di Kota Medan dan
wilayah keanggotaanya lintas kota dalam provinsi Sumatera Utara.

m. Pengoordinasian upaya penciptaan iklim usaha simpan injam yang sehat
melalui penilaian koperasi.

n. Pengoordinasian pelaksanaan penilaian kesehatan koperasi simpan
pinjam/unit simpan pinjam.

0. Pengoordinasian penyediaan data kesehatan koperasi simpan pinjam/unit
simpan pinjam.

p. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup bidang Kelembagaan dan
Pengawasan meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur pelaksanaaan
perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur lainnya yang
dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan perundang-
undangan.

g. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertangungjawaban
kepada Kepala Dinas.

r. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan

tugas dan fungsinya.

. Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi

Bidang Pemerdayaan dan Pengembangan Koperasi dipimpin oleh Kepala
Bidang, berada dibawah yang bertanggug jawab kepada Kepala Dinas. Kepala
bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi mempunyai tugas
melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas lingkup pemberdayaan dan
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pengembangan koperasi. Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Bidang

Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi membawahka tiga Kepala Seksi

antara lain :

a. Kepala Seksi fasilitasi Usaha Koperasi.

b. Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dan Perlindungan Koperasi.

c. Kepala Seksi Peningkatan Kualitas SDM Koperasi.

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pemberdayaan Dan

Pengembangan Koperasi menyelenggrakan fungsi :

a. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan Dan
Pengembangan Koperasi dengan mempedomani rencana umum kota, rencana
strategis dan rencana kerja Dinas untuk terlaksananya sinegritas perencanaan.

b. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan
standar lainnya lingkup Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi
untuk terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal.

c. Pendistribusian tugas, pembimbingan, penilaian, penghargaan, dan
penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (reward and punisment)
dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koerasi berdasarkan atas peraturan perundang-undanga.

d. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan umum pemerintahan bidang
koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup kelembagaan dan pengawasan
dalam bentuk Peraturan Daerah dan/atau Peraturan Wali Kota untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan tugas.

e. Pengoordinasian pelaksanaan pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi
usaha, pengembangan penguatan dan perlindungan, dan peningkatan kualitas
SDM koperasi berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan
perundang-undangan.

f. Pengoordinasian pelaksanaan pemberdayaan koperasi yang meliputi fasilitasi
usaha, pengembangan penguatan dan perlindungan, dan peningkatan kualitas
SDM koperasi berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan
perundang-undangan.

g. Pelaksanaan promosi akses pasar bagi produk koperasi di tingkat lokal dan

nasional berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang dirumuskan
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bersama-sama dengan Dinas teknis terkait untuk terbangunnya sinegritas
pemasaran produk koperasi.

h. Pengoordinasian perluasan akses pembiayaan/permodalan bagi koperasi
berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria yang dirumuskan oleh
Dinas dengan mengacu kepada peraturan perundang-undangan.

i. Pengoordinasian pelaksanaan perlindungan koperasi.

j. Pengoordinasian pelaksanaan pendidikan dan latihan bagi pengurus dan
anggota organisasi koperasi berdasarkan stanar operasional prosedur dan
peraturan perundang-undangan.

k. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur-
unsur lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas
peraturan perundang-undangan.

I. Pengendalian, evaluasi dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi meliputi unsur pelaksanaan perencanaan, unsur-
unsu lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peraturan
perundang-undangan.

m. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan

tugas dan fungsinya.

. Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil

Bidang pemberdayaan Usaha Kecil yang dipimpin oleh Kepala Bidang, berada
dibawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Kepala Bidang
Pemberdayaan Usaha Kecil mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Kepala Dinas lingkup pemberdayaan usaha kecil. Dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya, Bidang Pemberdayaan usaha kecil dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya, membawahkan tiga Kepala Seksi, antara lain :

a. Kepala Seksi Fasilitas Usaha Kecil.

b. Kepala Seksi Pengembangan, Penguatan dn Perlindungan Usaha Kecil.

c. Kepala Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahaan

Dalam melaksanakan tugasnya, Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil

menyelenggarakan fungsi :
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. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil
dengan mempedomani rencana umum Kkas, rencana strategis, dan rencana
kerja Dinas untuk terlaksananya sinergitas perencanaan.

. Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional prosedur, dan
standar lainnya lingkup Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil untuk
terselenggaranya aktivitas dan tugas secara optimal.

. Pendistribusian  tugas, pembimbingan, penilaian penghargaan, dan
penegakan/pemrosesan kedisiplinan Pegawai ASN (rewad and punishment)
dalam rangka untuk kelancaran tugas lingkup Bidang Pemberdayaan Usaha
Kecil berdasarkan atas peraturan perundang-undangan.

. Pelaksanaan penyusunan perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang
koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup Pemberdayaan dan
Pengembangan Usaha Kecil dalam bentuk Peraturan Daerah dan/atau
Peraturan Wali Kota untuk menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas.

. Pengoordinasian pemberdayaan dan perlindungan usaha mikro dan kecil
meliputi fasilitasi usaha mikro dan kecil, pengembangan penguatan dan
perlindungan usaha mikro dan kecil, dan peningkatan kualitas kewirausahaan
berdasarkan standar operasional prosedur dan peraturan perundang-
undangan.

. Pelaksanaan promosi akses pasar bagi produk usaha mikro dan kecil di
tingkat lokal dan nasional berdasarkan norma, standar, prosedur, dan kriteria
yang dirumuskan bersama-sama dengan Dinas tenis terkait untuk
terbangunnya sinergitas pemasaran produk usaha mikro dan kecil.

. Pelaksanaan pendataan Izin Usaha Mikro dan Kecil (IUMK) berkoordinasi
dengan kecamatan untuk bahan perumusan kebijakan dan langkah-langkah
pembinaan dan pengendalian.

. Pengoordinasian pengembangan usaha mikro dan kecil dengan orientasi

peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha kecil.

I. Pengoordinasian pengembangan kewirausahan usaha mikro dan kecil.

j. Pengendalian, evaluasi, dan penilaian lingkup Bidang Pemberdayan

pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur pelaksanaan tugas, dan unsur-unsur
lainnya yang dikoordinasikan oleh Sekretaris berdasarkan atas peratura

perundang-undangan.
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k. Penyampaian laporan hasil pelaksanaan tugas sebagai pertanggungjawaban

kepada Kepala Dinas.

I. Peaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas terkait dengan tugas

dan fungsinya.

No Golongan Jenis Kelamin Pendidikan
Laki-laki | Perempuan | SD | SMA | D3| D4 | S1|S2
1 | Pembina Utama Muda (IV.c) 1 1 2
2 | Pembina Tk. I (IV.b) 2 2
3 | Pembina (1V.a) 1 4 2| 3
4 | Penata Tk. I (I11.d) 7 9 1 1 12} 2
5 | Penata (lll.c) 5 5 1] 1| 6| 2
6 | Penata Muda Tk. I (I11.b) 2 5 4 3
7 | Penata Muda (111.a) 2 1 1
8 | Pengatur Tk. I (11.d)
9 | Pengatur (Il.c)
10 | Pengatur muda TKk. I (I1.b)
11 | Tenaga Kontrak 9 16| 1 11 5 8
Jumlah 27 42 1 16| 8| 1] 32|11

Tabel 2. 1 Daftar Karyawan DISKOP UKM Kota Medan

Sumber : DISKOP UKM, Kualifikasi Sumber Daya Manusia Berdasarkan Tingkat

Pendidikan (2021, hal 21)
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2.3 Kegiatan Praktik Kerja Lapangan

Selama melaksanakan Praktik Kerja Lapangan di Dinas Koperasi UKM Kota

Medan, Penulis di tempatkan di bidang Kelembagaan dan Pemberdayaan.

Adapun uraian kegiatan penulis yang dilakukan selama PKL di dalam bidang ini

yaitu :

Hari/Tanggal

Jenis Kegiatan

Uraian Kegiatan

Senin,
07/11/2022

1. Penempatan Divisi
2. Verifikasi Data UMKM

1. Memperkenalkan diri di Divisi

Kelembagaan dan Pemerdayaan.

2. Mengecek apakah pengajuan data

yang sudah diisi oleh calon
penerima UMKM sudah sesuai
dengan yang diminta, jika sudah
tidak ada kesalahan maka data
tersebut dapat diverifikasi, jika

masih ada kesalahan seperti :
e Letak Geo Taggingnya tidak
sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah
e Kebutuhan pokok tidak diisi

Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
08/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Rabu,
09/11/2022

Membuat PPT

Membantu karyawan dalam membuat
PPT tentang berungnya menjadi
anggota koperasi

Kamis,
10/11/2022

Membuat PPT

Membantu karyawan dalam membuat
PPT tentang berungnya menjadi

anggota koperasi
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Jumat,
11/11/2022

Membuat PPT

Membantu karyawan dalam membuat
PPT tentang beruntungnya menjadi

anggota koperasi

Senin,
14/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e lLetak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
15/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Rabu,
16/11/2022

Membuat Nomor Surat

Undangan

Menuliskan  nomor surat pada

undangan rapat

Kamis,
17/11/2022

Membuat Surat Undangan
Rapat

Membuat dan menyusun surat
undangan rapat yang akan di gunakan
dalam kegiatan rapat sosialisasi
DISKOP UMKM Kota Medan
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Jumat,
18/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

¢ Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Senin,
21/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)
e Nomor KBLInya salah
e Kebutuhan pokok tidak diisi

Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
22/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Rabu,
23/11/2022

Membuat Nomor Surat

Undangan

Menuliskan  nomor surat pada

undangan rapat
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Kamis,
24/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)
¢ Nomor KBLInya salah
e Kebutuhan pokok tidak diisi

Maka data tidak dapat diverifikasi

Jumat,
25/112022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)
e Nomor KBLlInya salah
e Kebutuhan pokok tidak diisi

Maka data tidak dapat diverifikasi

Senin,
28/11/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
29/11/2022

Membuat Surat Undangan
Rapat

Membuat dan menyusun surat
undangan rapat yang akan di gunakan
dalam kegiatan rapat  sosialisasi
DISKOP UMKM Kota Medan
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Rabu,
30/11/2022

Membuat Absensi
Kegiatan Rapat
Sosialisasi Antar Koperasi

Membuat daftar regitrasi anggota
rapat pada saat mengikuti kegiatan
rapat yang di selenggarakan oleh
DISKOP UMKM Kota Medan.

Jumat,
02/12/2022

Membuat Absensi
Kegiatan Rapat
Sosialisasi Antar Koperasi

Membuat daftar regitrasi anggota
rapat pada saat mengikuti kegiatan
rapat yang di selenggarakan oleh
DISKOP UMKM Kota Medan

Senin,
05/12/2022

Membuat Absensi
Kegiatan Rapat
Sosialisasi Ibu PKK dari
21 Kecamatan

Membuat daftar regitrasi anggota
rapat pada saat mengikuti kegiatan
rapat PKK yang di selenggarakan
oleh ibu-ibu PKK dari 21 kecamatan
di Kota Medan. Yang dilaksanakan di
DISKOP UMKM Kota Medan.

Selasa
06/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Rabu,
07/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e lLetak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi
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Kamis,
08/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

¢ Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Jumat,
09/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Senin,
12/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
13/12/2022

Menginput Laporan
Makan Minum Kegiatan
Rapat

Menginput data makan dan minum
pada saat kegiatan rapat kedalam
sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.

Rabu,
14/12/2022

Membuat nomor surat

Menuliskan nomor surat pada surat
undangan rapat
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Kamis,
15/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Jumat,
16/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e lLetak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Senin,
19/12/2022

Verifikasi Data UMKM

Mengecek apakah pengajuan data
yang sudah diisi oleh calon penerima
UMKM sudah sesuai dengan yang
diminta, jika sudah tidak ada
kesalahan maka data tersebut dapat
diverifikasi, jika masih ada kesalahan
seperti :

e Letak Geo Taggingnya tidak

sesuai seperti (Deli Serdang)

e Nomor KBLInya salah

e Kebutuhan pokok tidak diisi
Maka data tidak dapat diverifikasi

Selasa,
20/12/2022

Membuat Surat Undangan
Rapat

Membuat dan menyusun surat
undangan rapat pada kegiatan
sosialisasi antar koperasi yang ada di
Kota Medan
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Rabu,

Membuat Surat Undangan

Membantu karyawan Membuat dan

21/12/2022 Rapat menyusun surat undangan rapat pada
kegiatan sosialisasi antar koperasi
yang ada di Kota Medan sesuai
dengan nama koperasi dan alamatnya

Kamis, Membuat Surat Undangan | Membuat surat undang rapat peserta

22/12/2022 Peserta Rapat dalam rangka pengembangan
koperasi bagi rumah ibadah dan
sector UKM

Jumat, Rapat Sosialisasi Membantu panitia kegiatan rapat

23/12/2022 Penyuluhan Koperasi untuk Mengawasi registrasi peserta
rapat dan sekaligus menjadi
pemandu lagu Indonesia raya

Senin, Rapat Sosialisasi Membantu panitia kegiatan rapat

26/12/2022 Penyuluhan Koperasi untuk mengawasi registrasi peserta
rapat dan sekaligus menjadi
pemandu lagu Indonesia raya

Selasa , Menginput Laporan Menginput data makan dan minum

27112/2022 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam

Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.

Rabu, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum

28/12/2022 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam

Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.

Kamis, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum

29/12/2022 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam

Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.

Jumat, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum

30/12/2022 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam

Rapat

sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.
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Senin, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum
02/01/2023 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam
Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.
Selasa, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum
03/01/2023 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam
Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.
Rabu, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum
04/01/2023 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam
Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.
Kamis, Menginput Laporan Menginput data makan dan minum
05/01/2023 Makan Minum Kegiatan pada saat kegiatan rapat kedalam
Rapat sebuah sistem administrasi keuangan
daerah dengan link
http://simbada.pemkomedan.go.id.
Jumat, Foto bersama Melakukan sesi foto bersama dengan
06/01/2023 seluruh staff di kanto DISKOP

UMKM Kota Medan

Tabel 2. 2 Kegiatan Harian Praktek Kerja Lapangan

Sumber : Olahan Penulis
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2.4 Hambatan-hambatan PKL

Adapun hambatan yang dialami oleh pratikan selama melaksanakan PKL
adalah kurangnya ketelitian dan soft skill pada saat mengerjakan sebuah kegiatan
yang sedang di kerjakan oleh penulis dalam membantu tugas karyawan, sehingga

mengakibatkan data yang di input terdapat kesalahan.

2.5 Solusi Yang dilakukan Dalam Pelaksanaan PKL

Adapun solusi yang dilakukan praktikan dalam pelaksanaan PKL adalah
meningkatkan ketelitian dan soft skill pada saat mengerjakan sebuah kegiatan yang
sedang dikerjakan. Harus lebih banyak bertanya terhadap staff atau pegawai yang

sudah mempunyai pengalaman dan wawasan yang tinggi dalam lingkungan PKL.

29



30

BAB 11|
PENUTUP

3.1 Kesimpulan
Berdasarkan pengamatan dan pelaksanaan selama kegiatan PKL, dapat ditarik
simpulan sebagai berikut:

1. Penulis telah memperoleh pengetahuan praktis dan pengalaman dalammenghadapi
masalah-masalah di dunia kerja nyata sehingga dapat menyadari dan memahami
kompleksitas dunia kerja serta mempelajari cara pemecahan masalah secara teoritis
dan praktis.

2. Penulis dipercaya dalam melakukan pengecekan atas berkas-berkas yang di berikan
masyarakat kepada pegawai kantor DISKOP UMKM Kota Medan..

3. Penulis dipercayai dalam pengetikan berkas yang berisikan data masyarakat dengan
arahan yang diberikan oleh pengawai kantor DISKOP UMKM Kota Medan.

4. Selama melaksanakan PKL di Kantor DISKOP UMKM Kota Medan, penulis
mendapatkan ppengalaman dan bimbingan dari kegiatan yang dilakukan terkait
bidang akuntansi dan keuangan. Hal tersebut merupakan bekal yang sangat berharga
untuk dapat bersaing di dunia kerja nanti.

3.2 Saran
Dari hasil PKL yang dilaksanakan, maka saran yang tepat diberikan adalah

sebagai berikut:

1. Politeknik Mandiri Bina Prestasi Medan hendaknya menjalin kerja sama yang lebih
erat dengan instansi pemerintah maupun swasta sehingga mahasiswa dapat dengan
mudah untuk mencari tempat PKL dalam hal ini Kantor DISKOP UMKM Kota
Medan.

2. Diharapkan dengan adanya Praktik Kerja Lapangan ini dapat menjadi saran promosi
yang akan membuka kesempatan kerja bagi alumni Politeknik Mandiri Bina Prestasi
Medan.
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g ki vagy Jeboh pemdek. Uil dokumen BESSTIRA-SK1')
Phnas kojpetans ddon VRS kodm Medan i dokomen perencianasm
hemwentrmm,  REUSMEY Provinsd Sunustern U, Bomden Dinas
boperass dan TRM  Provimst Suomtern Utarn din RPUMI kota
sAedan digadikan sebagat ko Dokumen RENSTRA-SKPD Dps
hoperast dan UKM Keda Medin o jogs mengads ropokan dalan
penyvusiman Rencona Kenn SKID (Renn SKPD) Dinas koperisi
kA kaota Medan

Mengocy hepada Visi Gubermor Somatern Utira s baktl 2018
- 2023 yastu * Swmaters Utara yang Maju, Aman dan Beematobar ™,
dan Visi Wali Kota Medan tahun 2021-2026 yaita © Terwsjudnya
Masyarakar Kota Medan Yong Berkah, Maju dan Kondusif™

Dinas Koperasi dan UKM Kota Medan sehagai salah satu SKPD
teknis yang mengelola dan memanfaatkan seluruh potensi ckonomi di
wilayah Kota Medan melalui pemberdaysan Koperasi dan UKM
wituk menjadi kehuntan  ckonomi ril yang  dapst fumbuh dan
berkembang. menyusun rencana spis yang konsisten dengan Vis)
Gubernur Sumaters Utarn dag’ Visi :pr:mum Pembangunan Kots 4 ~

A - — —_—
nmgkatan  pelayvanan  kepada

Medan, terutama  dalom ¢

masyarakat
Scbagai dokumen perencanaan pembangunan, RENSTRA Dinas

Koperasi dan UKM Kota Medan Tabun  2021-2026 merupakan

bagian yang tidak terpisahkan dart sistem perencanaan pembangunan

nasional schagaimana distur dalam Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional dan
Undang-undang Nomor 9 Talun 2015 tentang Pemenntahan Dacrah,
yvang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan  Jangka
Menengah Daeral (RPIMD) Provinst Sumatera Ulara Talun 2019-
2023, Rencana Pembangunan Jangka Panmjng Daerah (RPIPLY)
Provinsi Sematera Utara Tohun 2006-2025, Rencana Tata Rusng
Wilayah Tahun 2003-2028 besenta revisinya, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPIMD)Y Kota Medan dan  denpan
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L3 Visi dan Misi DISKOP UMKM Kota Medan

Visi ¢ Terwujudnya Masyarakal Kota Medan Yang Berkah, Maju
dan Kondusif
MISI I : Mewujudkan Kota Medan scbaga kota vang berkah dengan

memegang teguh nila — mila keagamaan dan menjadika
Medan sebagai kota loyak honi jugn berkualitas bag seluruh
lapisan masyarakat.

: Mewujudkan Kota Medan sebagai kota ekonomi kreatil dan
mofanifl yang berbasis pada kekuatan human capital, teknologi
digital dan social budaya.

12
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2.1.5 Struktur Organisasi DISKOP UMEM Kota Medan
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2 Wincion Togas Pokok, Fengsi, dan Urdian Togas Satuan
Orpanisasi  DISKOP UMEM Kota Medan

Adapun Rincian Tugas Pokok, Fungsi Uraian Tugas Satuan Opanisas)
LHSEOP KM adalah schagad Derikut

I, kepala Dmns

Mempunyai tugas membanty Wali Kota dalam melaksanaban fungsi
pelaksansan orusan pemerintahan bidong koperasi, usaha kecil dan
menengah yang menjadi kewenangan kota. Fangsi Kepala Dinas adalah

a) Perusmmsan kebijakan uruson pemerintabion bidong koperast, usahu
kecil, dan menengah yang menjads kewenanitan kota
al Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi, usaha
¢ kewil, dan menengah yang mengadi kewenangan kota
oy Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang
koperas, usaha kecil, dan menengah yang menjadi kewenangan
kota
d} Pelaksanann administeatil dinas sesuni dengan lingkup tugasnya,
¢) Pelaksonaan  tugas  pembaniuan  berdosarkan  atas  peraturan
perundang-undangan .
Q Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali kota terkan
dengan tugas dan fungsinya,
2. Sekretarial
Sckretariat mempunyal tugas melaksamakan sebagian tugas Kepala Dinas.
Lingkup kesckiretanatan yang meliputi pengelolaan admimistrasi wmum,
kevangan dan  penyusunan  program seria  fasiliasi  pengoordinasion
penyusunan  kebijakan dan pelaksanaan tugas kepaln Dinas. Dalam
melnksannkan tugas don Ringsinya, Sckretaris membawahkan dua Kepala
Sub bagian antara kin

cr .

17
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Badang Pemberdavaan Usaha Kecll
Bidang pemberdayaan Usahy Keol vang dipimpin oleh Kepala Hidang,
beradn dibawah dan bortangpung jewab kepada Kepala Dwnas. Kepala Hadang
Peinbordayaan Usaha Keall mempunyai tugas melaksamakan sebagian mgas
Kepala Dinas lnghkup pembendayann wsaha keoil: Dalam melaksanakan tugas
dan fungsinye, Bidang Pemberdayaan usaba keoil dalam melaksanakan fugas
camy fungsinye, membawahkan tiga Kepala Seksi, antura lain

J

a. Kepala Seksi Fasititas Usala
b, Kepala Seksi Pengembungan, Penguatan dn Perlindungan Usaha kel

il
¢. Kepald Seksi Peningkatan Kualitas Kewirausahain

Dalam melaksanakan 1ugnLr1. Kepala Bidang Pemberdayxan Usaha Keeil

menyclenggarakan fungsi

u. Perencanaan program dan kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha Kecil
dengan mempedormini rencana umum kas, rencana strtegis, cuifi rencnna
kerya Dinas untuk terlaksananya sinergias perencnaan.

b. Pelaksanann penyusunan bahan kebijaken, standar operasional proscdur,
dan slandar lainnya lingkep Bidang Pemberdaysan Usaha Reail uniuk
terselenggaranya akivitas dan tugas secara aphimal.

¢ Pendistribusian  tupas, pembimbingan, penilaian  penghargaan, dan
pencgnkanpemrosesan  kedisiplinan  Pegawai  ASN  (rewnd  and
punishmenty datam rangka umuk  kelancaran mugas lingkup  Hadang
Pemberduysan Usasha Kecll berdusarkan atus  peraturan  perundang-
undangan.

d Pelaksanman  penyusunan  perumusan  kebijakan  urusan  pemerintalan
hidanyg koperasi, usaha kecil dun menenpah lingkup Pemberdayaan dan
Pengembangan Usaha Kecil dalam bemtuk Pernturan Dacrah dan‘aiou

Pertiuran Wali Kota untuk menjadi pedoman dalam pelaksanaan negas.

e Penpoondinasin permberdavann dan perlindungan usaha mikriy dan keel
mieliputi fasilitass vsaba mikro dan kecil, pengembangan penguatan dun
perlindangan usaha mikse dan keetl, dan pemnghatn kuslias kewirmusahaan

berlasarkian  standar  operaswonal prosedur dan peraturan perundang
undasgan,
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DAFTAR TABEL

"
Falsel 2.1 Tabel Karysean INSKOPM URM Kota Medan

'|;|.'

Tabael 2. 2 Tabel Regiatan Flaren Praktek Kespa Lapangzi...
e
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DAl
FENIAMULIAN

1.1 Loter Belahang Mrakiik kerje Lapangan

Meakiik ker lepangan (PELY meropakan kegintan kunklam yang mengmi
mnta kulinh i Progrom Diplems Tigs DU Dalam mota kulih i kegiatan
pelselijaran diliksmakon secan langsung di dunsa kerge. Kegitan ni bertugain
winiuk membekali mahasiswa dengan keahlian prakiis yong sesuai dengan st dan
kondist kerjn myais vang tidak diperoleh di r;,,mnnntl.lngp Viasil dari kegiaton PRL
ini akan menjadi salah sain syarat b mahasiswa pencntw hog keberhasilan mercka
i thundin kerpa setelah hilus.

Dilam I‘cl;lni-nf:an PEL, Mahasiswn dituntul akeil dalam berorganisasi, lebib
peka terhadap hingkungan dan tanggsp skan pormisalahan serts mampu berinterasi
dengan balk kepoda karyawan. Kegiaton PEL ini bermanisal untuk menambah
wawasan mahosiswa, melatih kedisiplinan, ketermmpilan, langgung jawab. Setiap
mahasiswa Progrom Diploma Tiga (DI wajib mengikuti PKL sebagui r.:,-nrrnll
kelglusan. Pelaksanman PKL lengsung i perusghaan ataun nstansi pemerintah
magpun non pemermtah. PEL ini menipakan sty dart schian banyak mats kulmh
vang ada di Program Diploma Tiga (DI,

Politckmik Mandir Blu Prestasi (MBP) khususnya program studi Akunionnsi
Diploma Tiga (DIN) solah satu prodi yang mewajibkan mahoswwinyi mmz,mnml.l
mata kuliah PEL. Tlal ini sebagai cara berlatibh mahaswwa dalom duma kerja
sesungguhnya, Selun itn PEL menjadi syarnt kelulusan mahasiswa prodi akustans
yany watjits dilaksanudkun pods tehapan skhir semester perkuliahan.

s oyt
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2.1.2 Sejarah Singhat DISKOP UKM Kot Medan

Lrmas Koperasi don UKM Kota Medan merupakan salah saiu
Satuan Peranghat Kerja Daerah (SKPD) di tngkot Kota Medan
Provinsi Sumatera Utara yang memiliki peran dan posisi yang sangm
strategrs  dolam mendukung  pencapaian visi, misi don Program \
pemeriniah Kota Medan,

heberadanm SKPD Dinas Koperasi dan UKM  Kota Medan
merupakan ujung tombak Provinsi Sumatera Ulara dalam melakukan
peran sirategisnya di wilayah bagian barat Indonesia, schagam pusar
kegiatan perekonomian khususnya industri, perdagangan, pariwisata,
keuangan dan jasa, juga sebagai salah satu gerbang wiama wisatawan
manca negara di bagian vtara Pulau Sumatera, dan berada pada jalur
pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan laogsung dengan negara
teiangga Malaysia, Singapura dan Thailand. Dengan posisi dan peran
tersebul, maka pembangunan dalam lingkup Dinas Koperasi dan

UKM Kota Medan mempunyai potensi yang sangal besar dan \
sekaligus jugn mengandung tantangan dan berbagai permasalaban
yang harus disikapi dengan bijk, ' (

Untuk mengembangkan potensi dan menangani tantangan serin
menyikapi permasalahan tersebut, diperlukan  suatu  perencanaan
pembangunan  yang terarah, terpadu, terukur,  menyeluruh dan
berkesinambungan dengan tidak mengabaikan aspek-aspek sosial,
geografi dan demografi, pelayanan publik, kesejahteraan masyarakal
dan daya saing doerah, Sistem Perencansan Pembangunan Nasional
yang telah diamanatkan oleh Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004,
menyatakan balwa perencanaan  pembangunan daerah  konsisten,
sejulan dan sclaras dengan kebijakan pembangunan nasional dan
provinsi, sehingga perencanaan  pembangunan  doerah rmcrupakan
kesatuan dengan sistem perencanaan pembangunan nasional.

Penyusunan perencannan pembangunan  dalam  linghup [inos
Koperast dan Usaha Kecil Menengah Kota Medan dilakukan vlch
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nAB Il

TIK KE ANGAN
PELAKSANAAN PRAKTIK KERJA LAPA

18 " . [
1.1 Gambaran Umum DISKOF UMM Kota Med un (11,.,1

. iy spii ek sl
Dinats Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Nedan meri ik

. s it Medan,
=R E@ Kerin Dacrah (SKPD) di tingkat Kot Medd

=3 } PR BT L L o L
Provist Sumatera Diara yang it lika peran tan [HrsIs g STHTTHT IR R L |

dalam mendukung pencapaian visi, misi dﬂ!‘l progrm Pemerintalian kot
Medan, Kota Medan yang mmnultm@ Kota Provinsi Sumatera Lt
dalom melakukan peran strategisnya di wilayah bagion baral mdonesi,
et =S

sehagai pusal kegiatan  perckonomian khususnya industr,  perdagangan,
pariwisala, keuangan dan jasa, juga schagai salah sate gerbang  utama
wisatawan mancancgara i bapian uteea Pulay Sumaters, dan berada pada
Jalur pelayaran tersibuk di dunia yang berhadapan langsung dengan negam
tetangpa, yaiu Malaysia, Simgapura dan Thaikand,

Dengan posisi dan peran terschot, waka pembangunan dalam lingkup
Ennas Koperasi Usaba Keeil dan Menengah Kota Medan mempunyai potenss
yang sanpal besar dan sckaligus juga mengandung antangan dan berbaga
permasalaban vang harus di sikonp dengan bijak. Untuk mengembanghan
polenst dan menangam tantangan serta menyikopi permasalalion terselun,
diper lukan sumin perencanaan pembamgunan yang, texarah, (erpadu, terukur,
menyeluruh dan berkesinambungan dengan tdak iengabiathan aspek -spck

sosnil Illdull!ﬂl. }I.L"‘:!'IIEI'JIﬁ l.l-l'lll III:H!I'II.I'}I.I“, mh}']“mn :mth Lmjhhlt‘ﬂ::b

masyarakit dan daynsnng dnerly
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pb megianan Prakiik Berpn Lapangan

L '|‘1‘ el sk Prakiih herpa agrangan ol Poses Koperas: Uk Kot
Whedpn,  Prukik 1~|‘~:h Agrrathan .!L__I-.ﬁuluu-. Relembasson dam Pembersdayaan

Nelape T e an praktikan sumg ilabakan selama PRL i dilan balang: bl

YR

Vlses Tangizial | Jemu byepratin | Uit hisgiinian
Ll | S

S Nt tithast Dk | AR M Meripecch apakali pengapan data
bl B wartge sunlaly st wbeh calom
= | peneripia TR sudal sesua
denjzan yang duninta. jiko sl
| iglak ot hesinbalian ko dati
yerschut dapat diverilikass, pka
sty il hesalaham separti -
s Loetak Geo Taggaugiiya
| filnk sesuan seperii (Deb
Serdmg)
s MNomor KBLInya sl
s Kehutuhan pokok vdak diis

Maka data nidak dapat diverifikass

Sclasa Ventihiesi Diata UAIRA Mengeeok apakaly pengajunn datn
P L | Fbd W wnlah digsi oleh culon

il penerima LMEM suiglab sl
dergn yang dimint, jika sudal
tiglak ada kesalahan maka daa
ferschut dapar diverifikasi, jika
imasih ada kesalahan seperii :

o  Letok Goo Taggingiya
vidak sesuui seperni (Debi
Serdang)

s Nonnor KBLInya salah

e Kebuiuhan pokek tidak diss

Maka data tidak dapat  diverifikas

e ———— e e e —— i [

Rabu, Sembuat PPT Membamu karvawan dalam

([T e e bt PIT tentang berungnvi
menjidi anggots koperis

Banis, Membuaat PFT Membantu karyowan dalun

([N el | s membuat PIT temang benaimgznya

mienjadi angeota koperas)
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pi Pengendalian evaluas danpenialion linghup bulang Kelenbagaan
dan Penpawasan meliputh unsr pelabsanaan perenoanann. unsi
pelaksanaasn perumusan kelwakan, unsur pelaksanuan gas. dan
prswr-nnsur  lammyva  vang  dikoordmasskan  oleh Sehretms
berdasarkan atas peraturan perundang-undangan

q) Pevampatan  laporan  hasil  pelaksanann  tugas sghagni .;:;;r,_}.
i

pertsgungias aban bepada Kepala Dhmas j“"-'ﬂ:r
01 Pelaksanaan fangst lun yang diberikan oleh Kepala Dhnas terkm n Yan,
dengan tugas dan fungsmya o Ty
Ty
ri',_.m
4 Ridang Pemberdayann dan Pengembangan Koperas: dipimpin oleh Kepala J
Bidang. beradn dibawah vang hermanggug jawab kepada Repala Dinas % |
|

Kepala Bidang Pemberdavaan dan Pengembangan Roperas) mempumyal /
ragas melaksanakan enagian fugas hepala Dinas linghup pemberidayaan |
dan pengembangan koperasi Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya,
Bidang Pemberdavaan dan Pengembangan Koperas membawahka Ngs
Kepala Seksi J.'II'HEIIJJ}I:IIH -
a) Kepala Sckii asiliasi
b) Kepala Seks
Koperas
¢} hepala Seksi Peningkatan Kualias SDM Kopernsi
Dalam melaksanokan tugasnya Kepaln Bidang Pemberdayvann Dan
Pengembangan Koperasi menvelengerakan fungsi :
1] Perencangan program dan kegiatan Bidang Pemberdaynan Dan
Pengembangan Koperasi dengan mempedomani rencana wmum
kota, rencana strategis dan encana kerja Dinas untuk terlaksananys ’
sinegritas perencanaan
b) Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan, standar operasional
prosedur, dan standar lainnya lingkup Bidang Pewnberdayaan dan
Pengembangan Koperasi untuk terselenggaranya aktvitas dan
tugas secara optimal

saha Koperast
nean, Penguatan  dan  Perlindungan
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214 Lambang Dacrah Beserta Penjelasan Desain Lambang dan Motio
Kot Medan =

Q—"”%@:ﬂ:h Rota Medan dapat difibal pada gambar berikour m

Grambar 2, 1 Lambang Kota Medun
41)0\,
L L

s, Pengertinn Lambang hota Medan
e |7In ”-.I)Imm': tangpal dan hari Proklamass hemerdebaan Repalbih

fﬁdnnm:'l,
( “_E__Inngf kapas Beran bulan 8 dary tabun Proklamast hemerdehaan

Repubih [ndonesia
o 4 pang dan & hahagan dan persan berart tahun 4% dan Proklamas

Iinedansis
e Satu bambn e sang terdeak dhbelakang petisal adalah lambhany

pretpangan hemendekaan Republih tndonesia hina hahan-hahan pobok
vang terpenting dihadapan hambu tumong berarn hemakmuran saia

Roemdilan Sosml vang meratn ada dihadapan
13
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L T By s

Jumu,

257112022

,-r-",,?':,""'

‘;Sclmdjf
29/ 12022

_.

Rapai

o

————————

Wik Eiatn VN B

Veriikasi Data UMEM

Verilikasi Dota UMKM

F':'li.*l'l'l-h'l.l.ﬂl Sur | rﬁ[mi-fﬁn'

L |

Mumpeech  apababe peiyragean daia |
oy wskati dhiva obel cadom penesom |
VIBMEBE ol s snniny b ngran oy |
abibmiedn, ek sulale  apkak il
kealobvin ok bk ferselu dapa
iiverihikasg pha el sala bealidan
HUPIAN

#  Lufak Cieo  Tagpempnyvn (alak

sz seperhn [Deh Sendong ) ||

e Pomnor K by sadal

o Kebatubien pokok tidak dum \
Mtk chata Lickak dapad divenibikasd
Menpeeek apakaly pengan
yamg suddab ditsh bl calon penetm ||
LUMBKM sudab sesut denpn yang |
disinta,  pika sodah vdak Gl
kesalnhan maka data tersehbut dapal \
diverifikast, jika misilmda kesaladi
seperll

o Letok Geo  Taggmpnya  teak |

sesunt sepert (Deli Serdang) |
o Nomor KBLInya salah |
o Kebwuhan pokok tulak ds |

Maka dita tidak dapat diverilikasi |

I‘;ﬂ:nﬁc::f .I:'I['h'llkli'ih p?ug:tjhnn bt ||
yang sudah ditss oleh calon pencrim |
UMEM sudah sesual dengan yang |
diminta,  jka swdah tdak o ||
kesalaban maka dats tersebul dapat |
diverifikasi, jika masih ada hesalalan |
seperi
o Letak Geo Tagemgnya tedak |
sesua sepertt [ Del Serdang) I
o Momor KILInya salah |
o Kehuiuhan pokok tidak dis
Makir diatar Dol daypat diverafikass |

Membant  cin menyisin '-"I-I'i
g rapat yang akan diponhan

dabiom  kegiatan rapat sosialisas

| DISKOP UMEM Kot Meddan
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21 Wegintnn Meakiil heejn Lo ..
Seloprun i bnksminkoan Prakok ke g D aghangsom o o Baperiss
LKA oot Ateclinn, 1Pkt b o temmpathon di adong. keelembagiann dan

Pemberdayman Adapon Lot yang, dibnkokon i il Tackimay wini vasiin

ey ululan
Boagaal Mhpieils
Fembentukan koperis

i

Penpawiman Koperim

Acliapans kegatan pemabie vong g lnkaban pada svat PR vty
| Memveniikas data UKM  Kota Medon, ynitu menpecek  apakih
pemzayuan yiang swdali di i olel calom penenima LIRARA sasdaly wesian
dhenyan syarat yangg da temtikan adapun syaiatnya yat
e Letak GEO Tanggngoys tidak boleh berkatan denqzan Tach
Serclang
s Kode KDL (kode pens usabin) larus sesuit dhengan vang suodah
ditentukan
o Jenis isiha harus do sesuntkon dengan kisle BV vang sudalydi
tentukan
2 Mengmput data makan dns o kegiatan Sosialhisasy Rapat Dioas
Roperast LUMEM Kol Madan, yari  mengimget data makan dan
s ke dalam sebuad aplihas B stk pocmibmedane oo el
Sehingga data tersebul dapat laporkan ke s Provins
1 Membuat surat undangan untuk kegiatan ragat Minas Roperast UMKM
hots Medan
4 Mengikut dan mengavwast keguitan fepistias rapal b PRh aeturih
Kecamatan yang ada di kota Medan
5 Mengmkati kewatan Sosalisas papal Pengenalan dan Penpembangan
Kampierass hagn Bumaly b dan Sekior 1k
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o R Bl | i

.'|.|.|.'|'r'd';1.|;l1 Sl

[ ettt surat andang gogsat |!H."u:l1u_
Undlangran Peserta Ropat | dalam pingha pengrembanstan kaperisd
l b ruarnay hiekudy dun sechiar LIKM

|
b,
i | : 'l“‘l- 5]

Hapat Sesilisas)
Penyuluhan Keoperasi

Monpasvan repgisinms) peseria tagel dan
seknligsis enengadi pomeandu Gig
- I ndeesin Fiya

Senm,
| 257722032

Hapat Sosialisusi
Penyuluhan Koperash

dengan link

M cmsnwnsi FEgIMTnT pasarta rapat dan
wekalipus menjadi pemandu pemandsd
Lagy Indomresid ruya

Mengimput data makan dan mans pods
suat kegiatan rapit kedakam sebaih
sistern administeash keuanpan dacrah

I1:||1:J|'.-i1ml:s:h.lu..|1-|.'mimm4;|lun giis il

Seliea, Menginpul Laporan
a2 3022 Makan Minum Kegimtan
Hapat
T Rabu, Mengmput Lupuoran

[ 2122022

Makan Minom Kegatan
Rapal

dengan link

[ Kamis,

Mdemempul Laporan

Memginpan data makan dan minam pacs
sl kepgiatan rapat kedalam sebuah
sistem adminstrast kedangan dacral

http:/simbada. pemkomedan. go ul |
Mengimpul dato makan dan mnam pady |

Kot Mislun

Sl

Tubed 2.2 Keviartan Harian froekik Korper ijpuingion

%

v Latpuangean o

jpwvl‘u’\ )

ISk LAKM Kuta Methan
L]

“F“"""_!|

——

S

| 281 2/2022 Makan Minum Kegiatan | sa01 kegiian rapai kedalam sechuih
' Muaipat sistem adminisirasi keuangan doeral
dengan link
tipisimbady pomikomedan o il
Jumat, Menginput Laporn Menginpui dats makan sdan mmum
| 29/12/2022 Mukan Minum Kegiutan | sast kegatan rapat kedilam sebuih
' Rapal sistem adminsirasi kevangan dacrah
dengun link
hlp'.flsimh:_b_l.!n_.p-umhpﬁdin_ggﬁ_ .
Semin, Menginpul Laporan Menginput dati makarn dan minum pads |
02012023 Makan Mipum Kegitan | saat kepiatan rpal kedalam sebuaah |
Rapai sislcm adminisiras keunngan dacrah
dengan link
http:fisimbada.pembomedan go il |
Selasa, Menginpul Laporan Menginput data makan dan minum pada
0301/2023 Makan Minum Kegiatan | saal kegiatan rapat kedalam schiiah
Raipat sistem admimistrast kewingan dacrab
dengan lnk
b fisimbada pembomedango Wl
Rabw, Menginput Lapuran Memzmput dats mukian din minm pila
04/ 12023 Makan Minum Kegiatan | saat keguuan rapt kedalam sehwih
Rapat sistem administrasi keuangan dacral
| dengan hink
| hup:flsimbada pembomedan.go i
Jumat, Fertoy biersami Mebaboukan sest foto bersan dengan
0601/ 2023 seluruh stall di kanto DISEOF UMEN
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b el s i wpzos, presnliinibvign, pentlaon penghorgaan, da
e gtk e s kedisiplmnan Pepawm ASN (rewad and
pragreisdimnieni) dakm v vtk kelincaron tugas hingkap Bidang
Pemiberdlayann saha Kecil berduasarkan ains ernturan perundang -
ik langan

1 Pelabsanaan penyusunmm penmmasan kebijakan umisan

perer mtalian bidang koperasi, usaha kecil dan menengah lingkup
Pemberdaynan dan Pengembangan Usaba Kecil dalam bentuk
Peraturan Dacrah danw/atau Peraturan Wali Kota untuk menjadi
pedomunn dalim pelaksanaan tugas.

¢} Pengoordmasian pemberdayaan dan perfindungan usaha mikro don
keeil melipnti fasilitasi usaha miro dan kecil, pengembangan
penpuatan dan perlindungan usaha mikro dan kecil, dan
peninghatan kunlitas kewiransahaan berdasarkan standar
operasional prosedur dan peraturan perundang-undangin,

i Pelaksanaan promosi akses pasar hagi produk usaha mikro dan

kecil di tingkat lokak dan nasional herdnsarkan
o, standar, prosedur, dan kriteri yang dirnmuskan bersama-
ERTTY m Dinas tenis terkait untuk terhangunnya sinergias
pemasaman produk usaha mikro dan kecil

i) Pelaksanaan pendataan izin usaha mikro don kecil (IUMK)
herkoordinasi dengan kecamaton uniuk bahan perumusan kchlj-.uknl
dun langkah-langkah pembinian dan pengendalian.

11y Pengoordinasian pengembangan usaha mikro don kecil dengan
orientasi peningkatan skala usaha mikro menjadi usaha keeil,

1) Pengoodmasan pengembangan kewirausahan usaba mikro dan
kecil.

i) Pengendalan, evaluasi, dan penilaian linghup Bidang Pn.':mh-:rdn}{:m
pelaksanaan perumusan kebijakan, unsur pelaksanan 1S, dan
unsur-unsur lainnya yang dikoordinasikan oleh Sckretarrs

Ierdasarkan atas peraturan perundang-undangarn
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