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ABSTRAK 

 

 Motivasi adalah suatu dorongan atau alasan yang menjadi dasar semangat 

seseorang untuk melakukan sesuatu untuk mencapai tujuan tertentu. Motivasi juga 

dapat didefenisikan sebagai semua hal yang menimbulkan dorongan atau semangat 

dari seseorang untuk mengerjakan sesuatu. Tujuan penulisan Tugas Akhir ini 

adalah untuk mengetahui dan membandingkan teori dengan kenyataan mengenai 

bagaimana Pelaksanaan Motivasi Kerja Terhadap Pegawai Pada Kantor Camat 

Medan Baru. 

 Teknik pengumpulan data merupakan langkah yang paling strategis dalam 

penelitian, karena tujuan utama dari penelitian adalah mendapatkan data. Tanpa 

pengetahuan teknik pengumpulan data, maka peneliti tidak akan mendapatkan data 

yang memenuhi standar data yang ditetapkan.Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini adalah observasi, dokumentasi dan studi kepustakaan sedangkan 

metode penelitian yang digunakan adalah dengan melakukan jenis dan sumber data 

primer dan sekunder. Dalam penulisan Tugas Akhir ini, jenis data yang digunakan 

Penulis adalah data Kualitatif. 

 Dari hasil penelitian diketahui bahwa motivasi kerja di Kantor Camat Medan 

Baru sudah semakin membaik. Kinerja pegawai di perusahaan sangat memuaskan, 

dan terpenuhi motivasi kerja pegawai.  

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja Pegawai  
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