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ABSTRAK

Penelitian ini dilaksanakan pada Pegawai Dinas Perkebunan Sumatera
Utara tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisa budaya organisasi dan disiplin
kerja dalam penilaian kinerja pegawai Dinas Perkebunan Sumatera Utara.

Metode yang digunakan adalah metode kualitatif deskriftif. Teknik pengumpulan
data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu observasi, wawancara, dan studi
pustaka.

Hasil penelitian ini dilakukan pada Dinas Perkebunan Sumatera Utara
belum terdapat disiplin pegawai yang dinilai masih kurang baik. Beberapa pegawai
tidak tepat waktu, karena masih kurangnya kerjasama antar pegawai dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Kata kunci :Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Penilaian Kinerja.
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